ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
FIRMADO ENTRE A COMPANHIA DOCAS DO
RIO GRANDE DO NORTE - CODERN E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS
SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SINPORN (2023-
2025).

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado a COMPANHIA
DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE, empresa publica, com sede e foro juridico na Av. Eng.
Hildebrando de Gois, 220, Ribeira, Natal, Rio Grande do Norte, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
34.040.345/0001-90, doravante designada simplesmente CODERN. e representada por seus
Diretores ao final assinados e, do outro lado. 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS
SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, entidade sindical
representativa, com sede e foro juridico na Rua Esplanada Silva Jardim, 76, Ribeira, Natal, Rio
Grande do Norte, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.553.133/0001-05, doravante designado
simplesmente SINPORN, representado por seus Diretores ao final assinados, devidamente
autorizados pelos associados através da Assembleia Geral da categoria, realizada nos dias 07 de
fevereiro de 2024 na Sede do Sindicato em Natal/RN. conforme copias anexadas, mediante as

clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2023 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 1° de junho, sendo que, o

reajuste cabivel serd apenas o disposto na Clausula Terceira.
CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho. aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) os empregados (efetivos, comissionados ou ocupantes de cargo de
confianga, de qualquer natureza) do quadro da CODERN representados pelo Sindicato no Rio

N

Grande do Norte. / /
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE E DA FORMA DE PAGAMENTO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem retroativo, as partes
farao a recomposi¢ao na tabela salarial vigente, praticadas pela CODERN, incidindo sobre a tabela,

o indice de 1.5% (hum virgula cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - O percentual de 1,5% (hum virgula cinquenta por cento), também
ira incidir sobre o complemento - evento 94k-Complemento ACT- dos colaboradores que ja

recebem atualmente, tendo como base, o valor pago no evento 94k na data da assinatura do acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DAS PROMOCOES

A CODERN efetivard as promogdes por antiguidade, a cada periodo de 02 (dois) anos, de

acordo com as normas internas e do Plano de Cargos vigente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

A CODERN pagara aos empregados por jornada, as horas extras efetivamente trabalhadas,
com base no salario base e divisor 220, a excegdo dos empregados que laborem em escala de

servigo cujo divisor ¢ 180, acrescidas dos seguintes percentuais:

a) da 9" (nona) hora em diante com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

b) horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100%
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(cem por cento) sobre o valor da hora normal; e,

C) horas trabalhadas nos horarios de refei¢do serdo remuneradas conforme o patamar

estabelecido na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CODERN limitara a realizagdo de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, e efetivard o pagamento das horas suplementares trabalhadas entre o dia 12 do més e o

dia 11 do més seguinte, com base no salario do més do efetivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos contracheques e nas fichas financeiras dos empregados, quando houver pagamento de
horas extras, adicional noturno, domingos, feriados e outras parcelas, sera grafada parcela por

parcela.

CLAUSULA SEXTA - DA SUMULA 172 DO TST

Quando necessario o trabalho no Porto Ilha, onde podera haver prestagdo de servigos aos
domingos, bem como concessdo de folgas e pagamento de horas extras, as partes acordam que nao

se aplica a Stmula 172 do TST, por ja contemplar as horas extras.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - DO ANUENIO
A CODERN mantera a concessio aos empregados admitidos até 01/06/2011 do adicional de
tempo de servi¢o de 1% (um por cento), a partir do primeiro ano de trabalho, a titulo de anuénio, até
o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados admitidos por meio de Concurso Publico, a partir de 01/06/2011, sera

#) \
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concedido o adicional de tempo de servico de no maximo 5% (cinco por cento) do salario base do

empregado na forma de quinquénios, limitado ao teto de 7 (sete) quinquénios.

PARAGRAFO SEGUNDO

As licengas médicas até o limite de 15 (quinze) dias ao ano e as motivadas por acidente do
trabalho independente do periodo da licenca ndo serdo deduzidas na contagem do tempo de servigo,

para fins de concessdo do anuénio.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

A CODERN manterd o pagamento do adicional noturno, no percentual de 20% (vinte por
cento), somente quando houver efetiva prestagdo de servigos no horario compreendido entre 19:00
(dezenove) e 07:00 (sete) horas, previamente autorizado e devidamente consignado no registro de

ponto do empregado. Conforme o patamar estabelecido na CLT.
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE RISCO

As partes acordam que o adicional de risco de 40% (quarenta por cento), previsto no artigo 14
da Lei n° 4.860/65, incidira somente sobre o salario-hora ordinario do periodo diurno, ndo incidindo
sobre qualquer outro titulo, fixada a sua incidéncia em 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
excecdo dos empregados que laborem em escala de servigo cujo divisor é 180 (cento e oitenta)
horas mensais.

PARAGRAFO UNICO

Nenhum outro adicional sera devido além do previsto nesta clausula, ainda que ocorra,

simultaneamente, mais de uma causa de risco.

g
CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE EMBARQUE | /7//'
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O adicional de embarque de funcionarios cobre todos os dias de permanéncia do profissional
no Porto Ilha, inclusive domingos e feriados, sendo: 4,00 (quatro virgula zero) horas extras de 100%
(cem por cento), correspondentes a média de feriados (0,333 dias/més); 01 (uma) hora extra de 75%
(setenta e cinco por cento) referente ao horario de refeigdo, correspondentes a 7.5 (sete virgula
cinco) dias por més; as horas relativas ao deslocamento correspondente a 04 (quatro) horas
ordindrias por més, no percentual de 50% (cinquenta por cento) horas extras; ao adicional de
confinamento no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, correspondendo
a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) por dia de permanéncia no Porto Ilha, e ao percentual
de 40% (quarenta por cento) de sobreaviso do valor da hora normal, correspondendo a 2,67% (dois

virgula sessenta e sete por cento) por dia de permanéncia no Porto Ilha.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O adicional de embarque para qualquer empregado engloba todas as verbas descritas no caput
desta clausula, cujo percentual mensal, para computo de turno normal de trabalho, é de 60,06%
(sessenta virgula zero seis por cento), calculado sobre a soma do salario base, do adicional por
tempo de servi¢o e do Plano Bresser (26,06%), o que corresponde a 8,01% (oito virgula zero um

por cento) por dia de permanéncia no Porto Ilha, sendo:

a) 4,44% (quatro virgula quarenta e quatro por cento), para pagamento dos feriados
trabalhados, que as partes convencionam a média de 0,333 (zero virgula trezentos e trinta e
trés) dias por més;

b) 7.29% (sete virgula vinte e nove por cento), para pagamento do trabalho no horario de
refei¢cdes, que as partes convencionam em 1 (uma) hora extra por dia durante 7.5 (sete
virgula cinco) dias por més; e

c) 3.,33% (trés virgula trinta e trés por cento), para pagamento das horas de deslocamento de
Areia Branca/Porto Ilha/Areia Branca, que as partes convencionam em 04 (quatro) horas
mes;

d) 25% (vinte e cinco por cento), para pagamento do periodo de confinamento no Porto Ilha,
que as partes convencionam em 7.5 (sete virgula cinco) dias no més.

e) 20% (vinte por cento), para pagamento do periodo de sobreaviso no Porto Ilha. que as partes

convencionam em 7,5 (sete virgula cinco) dias no més.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Caso necessario, se vier o funcionario a permanecer no Porto Ilha trabalhando, no caso de
DOBRA DE TURNO, tera direito, durante a Jornada de trabalho, por dia de permanéncia, o
adicional de embarque de 10.41% (dez virgula quarenta e um por cento). Tal percentual
corresponde ao embarque de 8,01% (oito virgula zero um por cento) com acréscimo de 30% (trinta

por cento), cobrindo todas as verbas devidas.

PARAGRAFO TERCEIRO

As faltas serdo descontadas e o empregado perdera o repouso semanal remunerado, além do
adicional de embarque, no percentual correspondente ao que faz jus de 8,01% (oito virgula zero um

por cento), por cada dia de falta no turno de trabalho, nos termos da legislag@o em vigor.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados, inclusive os cargos comissionados ou ocupantes de cargo de confian¢a, de
qualquer natureza, ap6s jornada de trabalho no Porto-Ilha, quando houver, considerando a
necessidade dos servigos, deverdo retornar a jornada normal de trabalho, respeitando o descanso
semanal remunerado previsto na legislagdo vigente, podendo esse ser compensado nos dias

imediatamente seguintes ao retorno ao local de trabalho de origem.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TICKET ALIMENTACAO

A partir do més de inicio da data-base, a CODERN concederd aos seus empregados
atualmente na Companhia, 30 (trinta) Tickets Alimentagdo no valor facial de R$ 46,57 (quarenta e
seis reais ¢ cinquenta e sete centavos), sendo mantida a participagdo dos empregados [1% (um por
cento) do salario base] e a concessdo do beneficio serd efetivada de acordo com a norma vigente

que regulamenta a matéria, ficando estendido o direito ao periodo das férias.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados ndo terdo direito ao beneficio nas faltas ndo justificadas; na suspensio

disciplinar; no repouso semanal remunerado correspondente as auséncias e também no periodo de
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licenga médica superior a 15 (quinze) dias, exceto as motivadas por acidente de trabalho, licenca-
maternidade, doengas com decisdo de beneficio pelo INSS e nos casos de doengas listadas em

norma interna especifica.
PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de o empregado haver recebido Ticket Alimentagdo e, por qualquer dos motivos
previstos no paragrafo anterior se ausentar do servigo, a CODERN descontard, no més subsequente,

o valor correspondente aos dias de auséncia ao trabalho.
AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO EDUCACAO

A CODERN manterd o Auxilio Educagdo a cada empregado (efetivos, comissionados ou
ocupantes de cargo de confianga, de qualquer natureza) em razdo direta do nimero de dependentes
menores, até 18 (dezoito) anos, e para aqueles proprios empregados que vierem a se matricular em
cursos correlatos as fungdes e atividades da CODERN. Os cursos ndo poderdo coincidir com o
horario de expediente da Companhia. O que ndo estiver disciplinado neste ACT sera na norma

interna especifica.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o valor a ser fornecido a
titulo de auxilio educag¢do por dependente e por empregado sera, exclusivamente de R$ 211,41
(duzentos e onze reais e quarenta e um centavos). As demais condi¢des serdo regulamentadas em
conformidade com a norma interna da Companhia. Sera devido o pagamento do auxilio apenas para

aqueles cursos autorizados pelo MEC.
AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA

A CODERN mantém a concessdo da assisténcia médica aos seus empregados e dependentg»/7 /

[conjuge, filhos solteiros até 21 (vinte e um) anos completos ou de qualquer idade quando
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incapacitados fisica e mentalmente para o trabalho e até 24 anos completos, se ainda estiverem
cursando em estabelecimento de ensino superior], regulamentada de conformidade com a norma

interna da Companhia e de acordo com a contratagdo com a prestadora do servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A CODERN mantém a concessdo de assisténcia odontologica aos seus empregados e
dependentes [conjuge, filhos solteiros até 21(vinte e um) anos completos ou de qualquer idade
quando incapacitados fisica e mentalmente para o trabalho e até 24 (vinte e quatro) anos completos,
se ainda estiverem cursando em estabelecimento de ensino superior|, regulamentada em
conformidade com a norma interna da Companhia e de acordo com a contratagcdo com a prestadora

do servigo.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FUNERAL

Na ocorréncia de morte de empregado, a CODERN pagaré a familia do falecido as despesas
com o funeral até o limite de sua ultima remuneragio recebida em vida, sendo pago nas verbas da
rescisdo do contrato de trabalho ou, caso necessdrio, antecipada via manifestagdo expressa da
familia e devidamente comprovado mediante notas e recibos para cobrir as referidas despesas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CODERN manterd os limites das apdlices do Seguro de Vida em Grupo, fixados no Acordo

Coletivo, permanecendo o valor correspondente a 40 (quarenta) vezes o salario base do empregado,

por morte natural ou acidental, invalidez por doenga ou por acidente.

DURACAO E HORARIO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGIME DE TRABALHO NA AREA DE
OPERACOES, INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO NO PORTO DE NATAL

Considerando a natureza e as peculiaridades especiais das operagdes portudrias, fica instituido
que, para execugdes de tais operagdes no ambito do Porto do Natal/RN, as partes convencionam o
regime de trabalho de 07 (sete) dias, com jornada de 08 (oito) horas diarias com intervalo de 1 hora
para intrajornada, por 07 (sete) dias de folga, ficando estabelecido que havera revezamento das
turmas de empregados entre os turnos diurno e noturno, sendo as turmas formadas de acordo com a
demanda da Companhia, e as atividades executadas pelos empregados conforme

multifuncionalidade prevista no Plano de Cargos, Carreiras e salarios da Companbhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORAS EXTRAS

Na Escala de Servigo: as horas excedentes a jornada normal semanal de 44 (quarenta e quatro)

horas serdo compensadas nas folgas, ndo havendo pagamento de horas extras nesse sentido.

Fora da Escala de Servigo: os integrantes da operagdo do Porto de Natal/RN que concordarem
executar servigo extra de até 8 (oito) horas apos a 11* (décima primeira) hora completa de descanso,

receberdo a remuneragio com o adicional estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho em vigéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Na Escala de Servigo: as horas trabalhadas em domingos e feriados ndo serdo consideradas horas

extras, estando compensadas nas folgas.

As partes convencionam que o trabalho efetuado nessa escala, com a previsdo de 07 (sete) dias

seguidos de descanso, ja contempla o direito ao repouso semanal remunerado.

Fora da Escala de Servigo: as horas extras trabalhadas em domingos e feriados, fora da escala de
servi¢o, devem ser pagas em dobros-em conformidade com o paragrafo unico do art. 59-A da CLT,

e conforme Item “B”* da Clausula Quinta deste acordo coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - DAS PERMUTAS /1""";'. «
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Poderao ser permitidas as permutas, desde que solicitadas com antecedéncia de 07 (sete) dias
corridos, e consequente aprovagio do gestor da drea, com langamento para ambos os empregados.
Para efeito de contagem do numero de permutas realizadas, serd considerado o periodo

compreendido entre o dia 12 (doze) de um més e o dia 11 (onze) do més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO — JORNADA ADMINISTRATIVA
Serd aplicada a jornada conforme CLAUSULA DECIMA NONA, aos Engenheiros da Companhia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DA GUARDA PORTUARIA

A jornada da Guarda Portudria serd no Regime 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72
(setenta e duas) horas de descanso, com 3 (trés) intervalos intrajornada de 01 (uma) hora, cada, que
equivale a escala de 12X36 [12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso],
ficando estabelecido que havera revezamento das turmas de empregados entre os turnos, sendo as

turmas formadas conforme demanda da Companhia.
PARAGRAFO PRIMEIRO - HORAS EXTRAS

Na Escala de Servigo: as horas excedentes a jornada normal de 08 (oito) ou 06 (seis) horas e
semanal 44 (quarenta e quatro) horas serdo compensadas nas folgas, ndo havendo pagamento de

horas extras nesse sentido.

Fora da Escala de Servigo: os integrantes da Guarda Portuaria que concordarem executar
servico extra de até 11 (onze) horas apds a 11* (décima primeira) hora completa de descanso,
receberdo a remuneragdo com o adicional estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho em vigéncia,

ressalvado o disposto no paragrafo terceiro.
PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Na Escala de Servigo: as horas trabalhadas em domingos e feriados ndo serdo consideradas
horas extras, estando compensadas nas 72 (setenta e duas) horas de descanso da jornada. conforme

entendimento do Tribunal Superior do Trabalho.

Fora da Escala de Servigo: as horas extras trabalhadas em domingos e feriados, fora da escala

de servico, devem ser pagas em dobro, sem prejuizo da remuneragéo relativa ao repouso semanal,
Pagina 10 de 16




em conformidade com o paragrafo tGnico do art. 59-A da CLT, e conforme Item “B” da Clausula

Quinta deste acordo coletivo ressalvado o disposto no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos empregados admitidos até 01/06/2011, na fun¢do de Guarda Portudrio ou Inspetor
Portuario, serdo acrescidas 36 (trinta e seis) horas, pagas como horas normais (ndo sendo
consideradas como horas extras), incidindo os adicionais e reflexos salariais, além dos descontos

legais.

PARAGRAFO QUARTO - DAS PERMUTAS

Poderdo ser permitidas as permutas, desde que solicitadas com antecedéncia de 07 (sete) dias
corridos, e consequente aprovagdo do gestor da area, com langamento para ambos os empregados.
Para efeito de contagem do numero de permutas realizadas, sera considerado o periodo

compreendido entre o dia 12 (doze) de um més e o dia 11 (onze) do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS PARA AREA ADMINISTRATIVA

Ficam instituidos, a jornada de trabalho, o registro, a dispensa e¢ a auséncia de frequéncia
mediante dispositivo informatizado de identificagdo integrado ao ponto eletronico e a fixagdo de
Banco de Horas para os empregados lotados nas areas administrativas da Companhia, de acordo
com norma interna. Para os empregados das areas administrativas, a jornada de trabalho normal sera

de 40 (quarenta) horas semanais.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema de controle de ponto através do Banco de Horas ¢ exclusivamente para os

empregados administrativos da CODERN., que ndo participam das escalas.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Fica estabelecida a possibilidade do Trabalho Remoto, conforme diretrizes de norma interna

especifica.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DAS F ALTAS

As faltas serdo descontadas e o empregado perdera o repouso semanal remunerado, além do
adicional de embarque, por cada dia de falta no turno de trabalho, nos termos da legislagdo em

vigor.
REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

A CODERN pagara o abono de férias de que trata o inciso XVII, do artigo 7°, da Constitui¢do

Federal, no percentual de um tergo a mais do que o salario normal.
PARAGRAFO UNICO

A CODERN efetuara o pagamento das férias no final do més que as anteceder, ainda que

venha a converter 1/3 (um ter¢o) em abono pecuniario.
LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AFASTAMENTO REMUNERADO

A CODERN mantera a concessao aos seus empregados de 05 (cinco) dias de afastamento

remunerado em conformidade com a norma especifica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO PORTUARIO
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O Dia do Portuario, 28 de janeiro, sera considerado feriado, respeitadas as normas da

CODERN quanto aos servigos imprescindiveis.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME DE TRABALHO

A CODERN fornecera, no minimo, 02 (dois) jogos completos de uniforme por ano para os
empregados dos Grupos Operacionais, Manutengdo, Auxiliares de Servicos Gerais, Guardas,
Inspetores Portudrios e Motoristas, considerados de uso obrigatério, sendo que, ao requisitar um

outro uniforme, o empregado devolvera os que estavam em uso.
CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CIPA

Visando estimular as atividades prevencionistas, a CODERN dispensara os empregados da
Comissdo Interna de Prevengdo Acidentes - CIPA, da prestagdo dos seus servigos por um dia no
més, sem prejuizo da remuneragdo, para que a Comissdo se dedique exclusivamente as atividades

relacionadas com a seguranga do trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

A CODERN concorda em liberar, com o6nus préprio, 02 (dois) Dirigentes do Sindicato
acordante, para trabalhar no Sindicato ou Federagdo, e outro dirigente, especificamente designado
pelo sindicato, até 4 dias por competéncia (dia 12 (doze) de um més e o dia 11 (onze) do més
subsequente, desde que autorizado pelo chefe imediato da area e comunicado com antecedéncia

minima de 30 dias para gestdo da escala. /]

N
PARAGRAFO PRIMEIRO X\/ \
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A CODERN liberara, também, 01 (um) outro Dirigente Sindical para substituir o Presidente
do SINDICATO quando em viagem a servigo da entidade, desde que a solicitagdo seja comunicada
ao Diretor-Presidente da CODERN com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do

evento.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na vigéncia do presente acordo, a CODERN remunerara os 2 (dois) Dirigentes Sindicais de
que trata o caput desta clausula, inclusive férias e décimo-terceiro salario e todos os encargos
obrigatorios e beneficios previstos no acordo. com a importancia igual ao saldrio do cargo efetivo,
acrescido da média atualizada das parcelas varidveis (respeitando os percentuais praticados no
periodo efetivamente trabalhado), percebidas pelo empregado nos 12 (doze) meses que antecederam
o afastamento para o exercicio do mandato. Os reajustes acordados para o salario-base devem

refletir no reajuste da média das parcelas varigveis.
PARAGRAFO TERCEIRO

O tempo de afastamento para exercer cargo de Diretor Sindical serd considerado como de
efetivo exercicio na CODERN, para todos os fins de direito, atinentes a mesma categoria em que

estivesse trabalhando na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A CODERN promovera os descontos da mensalidade sindical dos empregados associados ao
SINPORN, conforme definido em Assembleia Geral e oficializado a Companhia, quando para isso
for prévia e expressamente autorizada, devendo os valores serem repassados ao SINPORN até o
quinto dia til contado da data do pagamento ao empregado, com lista identificada de contribuintes

¢ comprovante de pagamento ao e-mail oficial do SINPORN.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A CODERN promovera os descontos da contribui¢do assistencial de todos os empregados.
conforme taxa definida em Assembleia Geral e oficializado a Companhia, devendo os valores serem
repassados ao SINPORN até o quinto dia util contado da data do pagamento ao empregado, com
lista identificada de contribuintes e comprovante de pagamento ao e-mail oficial do SINPORN.

Conforme abaixo discriminado:
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a) 2% (dois por cento) de uma unica vez, do salario base do trabalhador sindicalizado referente

ao més subsequente da assinatura do presente ACT:;

b) 0.5% (zero virgula cinco por cento) ao més, referente ao salario base do trabalhador nio
sindicalizado, a ser descontado mensalmente, a partir do més subsequente da assinatura do presente

ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que nao concordar com o desconto da contribui¢do
prevista no “Caput” desta clausula, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir da assinatura do
presente ACT, deverd apresentar sua oposi¢do na sede do Sindicato. Devendo ser redigida pelo
empregado de préprio punho ou digitado eletronicamente, entregue individual e pessoalmente,
contendo a assinatura, o0 nome completo e documento de identificacdo oficial, momento em que

ficara isento do referido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o empregado admitido apds a assinatura do Acordo, que nio
concordar com o desconto da contribuigdo prevista no “Caput” desta clausula, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, a partir da data de admissdo, devera apresentar sua oposi¢do na sede do
Sindicato. Devendo ser redigida pelo empregado de proprio punho ou digitado eletronicamente,
entregue individual e pessoalmente, contendo a assinatura, o nome completo e documento de

identificacdo oficial, momento em que ficara isento do referido desconto.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS CONTRACHEQUES E DAS FICHAS
FINANCEIRAS

Nos contracheques e nas fichas financeiras dos empregados, lotados e em exercicio das suas

fungdes, serdo langados os seguintes titulos: a) salario base; b) adicional por tempo de servigo; ¢)

Plano Bresser, se for o caso; d) adicional de risco: e adicional de embarque.

PARAGRAFO UNICO

Pagina 15 de 16

Mo%”



As partes acordam que o fato de constar no contracheque apenas o titulo ADICIONAL DE
EMBARQUE, englobando o pagamento de horas extras, horas de deslocamento, hora de refei¢des,
adicional noturno, domingos e feriados, nio configura salario complessivo, considerado nulo pelo
TST, Sumula 91, em virtude de constar nas clausulas referentes ao "ADICIONAL
DE EMBARQUE" deste acordo, os percentuais a que se refere cada titulo, além de ndo haver

qualquer prejuizo para os empregados.
CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
PARAGRAFO PRIMEIRO

A CODERN mantera, obrigatoriamente, os locais de trabalho em condi¢des higiénicas,

arejadas e com iluminagdo adequada para perfeita execugdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Eventualmente, quando os empregados forem exercer as suas fungdes no Porto Ilha, fardo jus

ao adicional de embarque previsto na clausula acerca do adicional de embarque deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho tem validade de 2 (dois) anos, contados a partir de 1°
de junho de 2023, mas cujos efeitos serdo a partir de sua assinatura, sem retroatividade.
Natal/RN, 4% de 44 2024,

Pela CODERN »

/’I /

PAULO HEN IQ’E/JE DI/E M CEDO CARLGS ADR AC A DE SIQUEIRA
Diretor Bresidente Diretora Administrativo e Financeiro

P(%l)jkaHiPORN C N / %/g/wa g ,é 04/ 6:9/

(NN
PABLO VINICIUS CORDEIRO DE MAGNO SANTOS DE FARIAS
SAMPAIO BARROS DIRETOR 1° TESOUREIRO

Diretor Presidente
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