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1. OBJETIVO
Esta Norma tem por objetivo disciplinar a concessao de afastamentos por

motivo de tratamento de saude, bem como estabelecer critérios para controle
do recebimento de atestados médicos e odontoldgicos, definindo as condi¢des,
documentacdo necessaria e procedimentos relativos a sua concessao,
praticados pelas autoridades competentes.

2. ABRANGENCIA

2.1. Esta norma aplica-se as Unidades da Companhia Docas do Rio Grande
do Norte — CODERN, no ambito da Sede em Natal/RN, Porto de Natal e
na Geréncia do Terminal Salineiro de Areia Branca/RN, que inclui o Porto-
llha.

2.2. Estéo sujeitos ao regramento da presente Norma os empregados, bem
como as demais pessoas designadas para exercer cargo de chefia e/ou
assessoramento, na companhia, que nesta norma serdo identificados
como colaboradores.

3. DEFINICOES

TERMO DESCRIQAO
CFM Conselho Federal de Medicina
CID Cddigo Internacional de Doencas
CLT Consolidagéo das Leis do Trabalho
INSS Instituto Nacional do Seguro Social
SESC Servico Social do Comércio
SESI Servico Social da Indastria
SESMT Servi¢co de Saude e Medicina do Trabalho
SEST Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais.
TST Tribunal Superior do Trabalho
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4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
a) Decreto-Lein®5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacédo das Leis
do Trabalho - CLT); e
b) Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991 — Dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social.

4.2. CONSENSO /APROVACAO

Esta norma foi revisada pela Geréncia Administrativa - GEADMI,
submetida a consenso interno daquela Geréncia, a Geréncia Juridica -
GERJUR e aprovada pela Diretoria Executiva — DIREXE.

5. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

5.1. UNIDADE RESPONSAVEL PELO NORMATIVO (URN)

A Unidade Responsavel pelo Normativo (URN) é a Geréncia
Administrativa — GEADMI.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS

6.1. MODALIDADES DE AUSENCIA E AFASTAMENTO

Para efeitos desta Norma, o colaborador podera se ausentar/afastar por
motivo de tratamento de salde, nas seguintes modalidades:

a) Consulta Eletiva de tratamento de saude;
b) Licenca Médica ou Odontolégica;
c) Beneficio Previdenciario de Auxilio-Doenca; e

d) Beneficio Previdenciario de Auxilio-Acidente.

6.1.1. AFASTAMENTOS JUSTIFICADOS, ABONADOS E NAO
ABONADOS

(1Pt}

a) Os afastamentos elencados no subitem 6.1 “a” e “b” seréao
considerados justificados, mas podem ser considerados
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abonados ou ndo abonados. Quando forem justificados e
abonados, ndo serdo passiveis de punicdo, mas quando
considerados “ndo abonados”, serdo deduzidos da
remuneracao; e

b) Os afastamentos elencados no subitem 6.1 “c” e “d” serdo
considerados justificados e remunerados pelo INSS.

6.2. CONSULTA ELETIVA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

COLABORADOR QUE NAO TRABALHA EM ESCALA DE
SERVICO

a) O afastamento para Consulta Eletiva de tratamento de saude é
a auséncia do colaborador durante a jornada de trabalho, pela
necessidade de afastamento de algumas horas, para
comparecimento em consulta agendada com antecedéncia,
com profissional de saude de sua preferéncia; e

b) A saida do colaborador (que néo trabalha em escala de servico)
para consulta eletiva de tratamento de saude no horéario de
trabalho sera justificada e abonada mediante apresentacao de
declaracdo de comparecimento médico ou odontologico,
contendo o horario do atendimento, devendo o colaborador
retornar ao trabalho apdés a consulta se a sua jornada de
trabalho ainda néo estiver encerrada.

c) O colaborador (que nao trabalha em escala de servi¢o) devera
entregar a declaracdo de comparecimento médico ou
odontoldgico digitalizado a COOREH, pelo meio eletrénico
oficial da CODERN (SEl), até o prazo de 5 (cinco) dias Uteis de
sua ocorréncia

COLABORADOR QUE PARTICIPA DE ESCALA DE SERVICO

Para colaborador que participa de escala de servico, tal auséncia
nao sera abonada, devendo ser marcada em dia de folga do
mesmo.

ANTECEDENCIA DA INFORMACAO DE AUSENCIA

O colaborador devera informar, ao superior hierarquico
responsavel pela sua unidade, as auséncias por consulta eletiva de
tratamento de saude, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas.

Pagina 7 de 14



CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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FISIOTERAPIA

O colaborador so estara liberado para realizar sessfes de fisioterapia
depois de apresentar encaminhamento por médico e somente nas horas
gue compreenderem a sessdo, apresentando atestado de
comparecimento.

ACOMPANHAMENTO MEDICO - PAIS, FILHOS OU CONJUGE

A auséncia do colaborador que acompanha que acompanha pais, filhos
ou cOnjuge com problemas de saude, é uma falta justificada, mas néo
abonada, salvo melhor juizo da Diretoria Executiva da CODERN, que ira
analisar o documento, desde que haja manifestacdo preliminar do chefe
imediato do funcionario solicitante (Alteracdo 1 —1S.2010.001/2023).

LICENGA MEDICA OU ODONTOLOGICA

a) A licenca médica ou odontolégica é o afastamento total do servigo, em
carater temporario, em decorréncia de enfermidades ou lesdes
definidas na Classificagao Internacional de Doengas — CID, concedido
ao colaborador que se encontre impossibilitado de exercer
plenamente suas atividades profissionais, conforme atestado por
meédico ou dentista no exercicio legal da profisséo; e

b) A justificativa da auséncia do colaborador ao trabalho, por motivo de
doenca, para ndo ocasionar a perda da remuneragao correspondente,
deve ser comprovada mediante atestado médico ou odontolégico,
seguindo as regas adiante relacionadas.

DOENCA ATESTADA — ORDEM DE PREFERENCIA

Para ser aceito como justificativa de auséncia do colaborador, o atestado
deve observar a ordem de preferéncia estabelecida no Enunciado n°15 do
TST, sendo vejamos:

a) Meédico do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
b) Meédico do Servico Social da Industria (SESI);
c) Meédico do Servico Social do Comércio (SESC);

d) Médico de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de
assuntos de higiene ou saude;

e) Médico do sindicato a que pertenca o empregado; ou

f) Na auséncia destes, na localidade em que o empregado trabalhar,
meédico de sua escolha.
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6.7.

6.8.
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ORDEM DE PREFERENCIA — NAO OBSERVANCIA - EFEITO

O Atestado meédico ou odontolégico que ndo observar a ordem
preferencial ndo tera forca de lei para obrigar a empresa a remunerar o
dia faltoso, servindo apenas para justificar a falta no sentido de impedir a
aplicacao de penas disciplinares (adverténcia ou suspenséo).

ELABORACAO DO ATESTADO — REQUISITOS - VALIDADE

6.8.1. ATESTADO MEDICO

6.8.2.

O Atestado médico devera conter as seguintes informacgdes:

a) Tempo de dispensa concedida ao colaborador, por extenso e
numericamente;

b) Diagnostico codificado, conforme o Cédigo Internacional de
Doengas (CID), com a expressa concordancia do paciente, de
acordo com a Resolugédo CFM n° 1.851/08; e

c) Assinatura do Médico ou Odontélogo sobre carimbo do qual
conste nome completo e registro no respectivo conselho
profissional. As datas de atendimento, inicio da dispensa e emissao
do atestado ndo poderao ser retroativas e deverdo coincidir.

ATESTADO EMITIDO POR PSICOLOGO

O atestado emitido por PSICOLOGO tera validade para fins de
justificativa de falta ao trabalho, por motivo de tratamento de saude,
conforme estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia,
através do artigo 4° da Resolucdo CFP n°15/1996.

6.9. EMISSAO DE ATESTADOS — MEDICOS E ODONTOLOGICOS

6.9.1.

ATESTADO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

Somente aos Médicos e aos Odontdlogos, estes no estrito ambito
de sua profissdo, é facultada a prerrogativa do fornecimento de
atestado de afastamento do trabalho (Artigo 6° da resolucao
N° 1.658/2002 do CFM).

6.9.1.1. PRESUNCAO DE VERACIDADE

O atestado Médico goza da presuncédo de veracidade,
devendo ser acatado por quem de direito, salvo se
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houver divergéncia de entendimento por médico da
instituic&o ou perito.

6.9.1.2. HOMOLOGACAO DE ATESTADO

A CODERN podera encaminhar colaborador paramédico do
trabalho contratado, a fim de realizar a homologa¢do do
atestado apresentado pelo mesmo.

6.10. PRAZO PARA APRESENTAQAO DOS ATESTADOS MEDICOS
O colaborador tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data
do afastamento, para entregar atestado médico digitalizado, a
COOREH/SUADAB, pelo meio eletrénico oficial da CODERN (SEI), e o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para realizar a entrega do documento original
a COOREH, para os funcionérios lotados em Natal, ou & SUADAB, para
os funcionérios lotados em Areia Branca.

6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

6.10.4.

PERDA AUTOMATICA DE DIREITO AO ABONO

N&do sendo respeitado o0 prazo elencado neste artigo pelo
colaborador, ele perderd automaticamente o direito ao abono
das faltas.

ENVIO DE ATESTADOS PELA SUADAB
A SUADAB devera encaminhar de imediato para a COOREH, os
atestados recebidos.

ENCAMINHAMENTO DO ATESTADO

Caso o colaborador ndo seja usuario cadastrado no SEI, devera
encaminhar seu atestado ao e-mail do Setor Protocolo Geral
(protocolo.geral@codern.com.br), com o titulo ATESTADO
MEDICO PARA A COOREH/SUADAB, identificando-se no corpo
da mensagem.

PROCEDIMENTO DO SETOR DE PROTOCOLO GERAL

Ao receber e-mail contando atestado, o Setor Protocolo Geral
devera encaminhar o documento a COOREH pelo meio
eletrénico oficial da CODERN (SEIl), e informar ao remetente o
namero de seu processo eletrdnico.
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6.10.5.

ATESTADOS MEDICOS ORIGINAIS

Os atestados médicos apresentados poderéo ser diligenciados
pela CODERN a qualquer tempo, devendo o funcionario
apresentar o documento original sempre que requisitado.

6.11. COMUNICACAO DE AUSENCIA NO INiCIO DO AFASTAMENTO
E obrigacdo do colaborador, comunicar sua auséncia no inicio do
afastamento, para que seu superior hierarquico responsavel possa
realizar a substituicdo devida. Na impossibilidade de o colaborador realiza-
la, a comunicacdo podera ser feita por familiares ou testemunhas.

6.12.BENEFICIO DE  AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO OU
ACIDENTARIO

6.12.1.

AUXILIO-DOENCA

O Auxilio-Doenca é um beneficio previdenciario pago pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS aos
colaboradores que ficarem incapacitadas para o trabalho ou
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos,
sendo os primeiros quinze dias de afastamento, pagos pelo
empregador (Art. 60, da Lei 8.213/91).

6.12.1.1. INICIO DO AUXILIO-DOENGCA
Seu inicio se da a partir do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento (Art. 60, da Lei 8.213/91).

6.12.1.2. AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO
Quando o motivo do afastamento for doenca ou
acidente sem relacdo alguma com o trabalho, sera
AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO.

6.12.1.3. AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO
Quando o motivo do afastamento tiver origem num
acidente de trabalho ou uma doenga ocupacional,
sera AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO.

6.12.1.4. ENCAMINHAMENTO DA COMUNICACAO DO INSS
E obrigacdo do colaborador encaminhar & CODERN
a Comunicacao do INSS que concedeu ou negou o
auxilio requerido, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data de emisséo, a
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6.13.

6.14.

6.15.
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COOREH/SUADAB, pelo meio eletrénico oficial da
CODERN (SEI).

6.12.1.5. ALTERNATIVA PARA ENCAMINHAMENTO DA
COMUNICACAO DO INSS
Caso o colaborador ndo seja usuario cadastrado no
SEl, devera encaminhar o documento ao e-mail do
Setor Protocolo Geral
(protocolo.geral@codern.com.br), com o titulo
COMUNICACAO DE CONCESSAO DE BENEFICIO
DO INSS PARA A COOREH/SUADAB, identificando-
se no corpo da mensagem.

6.12.1.6. PROCEDIMENTO DO SETOR DE PROTOCOLO
GERAL
Ao receber e-mail contendo o documento, o Setor
Protocolo Geral devera encaminha-lo a
COOREH/SUADAB pelo meio eletrdnico oficial da
CODERN (SEl), e informar ao remetente o niumero de
seu processo eletronico.

AFASTAMENTOS SUPERIORES A 15 DIAS CONSECUTIVOS OU
INTERCALADOS, COM MESMA PATOLOGIA

Nos afastamentos superiores a 15 dias consecutivos ou intercalados
dentro de um periodo de 60 dias, quando o motivo for decorrente da
mesma patologia, o colaborador sera encaminhado pelo SESMT para a
realizacdo de pericia médica previdenciaria.

AFASTAMENTOS SUPERIORES A 15 DIAS INTERCALADOS

Nos afastamentos superiores a 15 dias intercalados, dentro do periodo
de 60 dias, o colaborador devera ser submetido, no décimo sexto dia de
atestado, a avaliagdo do médico do Trabalho indicado pela CODERN, o
qual poderé solicitar relatério do médico ou dentista.

ALTA DO BENEFICIO E APRESENTACAO DE NOVO ATESTADO

O colaborador que obtiver alta do Beneficio de Auxilio-Doenca e que
apresentar novo atestado, pelo mesmo motivo do afastamento anterior,
em um periodo de 60 dias apds a data da alta, independentemente do
namero de dias, devera ser encaminhado para avaliagdo do médico do
Trabalho.
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

NAO RETORNO AO TRABALHO APOS ALTA DO AUXILIO-DOENCA
O colaborador que ndo retomar ao trabalho apds a alta do Auxilio-
Doenca e protocolar recurso junto ao INSS tera sua frequéncia apontada
como falta até a decisdo favoravel do INSS.

INDEFERIMENTO DE RECURSO
No caso de indeferimento do recurso, o colaborador tera o desconto dos
dias em que esteve ausente e devera retornar as suas atividades, apos
avaliacdo do médico do Trabalho.

SUSPENSAO E REPROGRAMAGAO DE FERIAS
O colaborador afastado por motivos médicos ou odontoldgicos tera suas
férias suspensas e reprogramadas apoés a alta médica.

AUSENCIA DO COLABORADOR APOSENTADO POR ACIDENTE OU
DOENCA

O periodo de auséncia do colaborador aposentado em virtude de
acidente ou doenca superior a 15 dias serad considerado como falta
justificada, mas ndo abonada, com contrato de trabalho suspenso até o
seu retorno, que so ocorrera apés avaliacdo do médico do Trabalho.

FALSIFICACAO E ADULTERACAO

A falsificacdo ou adulteracdo de dados dos atestados médicos por parte
do colaborador permite ao empregador demiti-lo por justa causa, art.
482, alinea “a” da CLT, e ainda responde pelo crime capitulado no art.
301 do codigo penal

7. NOTA EXPLICATIVA
Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria Executiva da CODERN.

8. REVISAO

Esta Norma devera ser revisada no prazo maximo de 02 (dois) anos, a partir
da data de aprovacéo pela DIREXE.

9. VIGENCIA

Esta Norma entra em vigor a partir da data de aprovacao pela Direcao
Executiva da CODERN - DIREXE.
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10. REVOGACAO
Fica revogada a Instrucédo de Servico n°003, de 28 de fevereiro de 2011.

CARLOS EDUARDO DA COSTA ALMEIDA
Diretor-Presidente
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CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2 423

Natal, 27 de abril de 2022.

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, no
uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 60, Inciso VI do Estatuto Social da Companhia, e
considerando o deliberado pela Diretoria-Executiva em sua 17582 reunido ordinaria, realizada nesta
data;

RESOLVE:

I. Aprovar a NR.2010.12 — NORMA DE CONCESSAO DE AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE
TRATAMENTO DE SAUDE da Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN, nos termos da
Proposicdo DAF n2 019/2022, Processo SEI 50902.001232/2022-11.

BRIG R1 CARLOS EDUARDO DA COSTA ALMEIDA
Diretor-Presidente
Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Da Costa Almeida, Diretor Presidente, em

28/04/2022, as 12:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

°
Sel! ¢
x 9
JSSI!\?HU(.)
eletronica

-‘. " E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
r'h’_,}.!'_l-ét - https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

b FE= a’s 3cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5506890 e
o cédigo CRC B7F3E819.

Referéncia: Processo n2 50902.002061/2022-30 SEI n2 5506890

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320

https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5980268&in... 1/1
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COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DA DIRETORIA DA PRESIDENCIA

INSTRUCAO DE SERVICO 1S.2010.001/2023

Natal, 20 de janeiro de 2023.

Ementa: Altera a NR.2010.12 - NORMA DE
CONCESSAO DE AFASTAMENTOS
POR MOTIVO DE TRATAMENTO DE
SAUDE — Revisio 2.0

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE -
CODERN, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Inciso I, do Artigo 60, do Estatuto Social.

Considerando o Despacho n° 17/2023/GEADMI-CODERN/DAF-CODERN
(Processo SUPER n° 50902.000135/2023-84).

Considerando o Despacho n° 38/2023/DAF-CODERN/DP-CODERN/DP-
CODERN (Processo SUPER n° 50902.000135/2023-84).

Considerando o Despacho n° 6/2023/COORCRI-CODERN/DP-CODERN
(Processo SUPER n° 50902.000135/2023-84).

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a redagdo do subitem 6.4 da NR.2010.12 — NORMA DE
CONCESSAO DE AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE TRATAMENTO DE
SAUDE, Reviséo 2.0, para:

"6.4. ACOMPANHAMENTO MEDICO - PAIS, FILHOS OU CONJUGE

A auséncia do colaborador que acompanha pais, filhos ou cénjuge com problemas de
salde é uma falta justificada, mas ndo abonada, salvo melhor juizo da Diretoria
Executiva da CODERN, que ird analisar o documento, desde que haja manifestacdo
preliminar do chefe imediato do funcionario solicitante.”

Art. 2°. DETERMINAR a inclusdo das alteracbes contidas na presente Instrucdo de
Servico, na NR.2010.12, Reviséo 2.0.

Art. 3°. DETERMINAR a entrada em vigor desta alteracdo, a partir da presente data.

CARLOS EDUARDO DA COSTA

ALMEIDA
Diretor-Presidente



SUPER m Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Da Costa Almeida, Diretor
GOVEBR Presidente, em 20/01/2023, as 08:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
=3 At L2 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

[=]

o e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1:'&;3_ _E“.i_-:Il https://super.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

I .; ‘.' Bk """- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6742936 e o
: ‘-EFI' -,.'.u;l' codigo CRC E400C5FS8.

Referéncia: Processo n° 50902.000135/2023-84 SEI n° 6742936

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320



