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Lista de Abreviaturas e Siglas

AA — Alta Administracéo

APMC — Administracdo do Porto de Maceid
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DTC — Diretoria Técnica-Comercial
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CONFIS — Conselho Fiscal

CONSAD - Conselho de Administracéo

FRAUD - Historico/Risco de Corrupcéo e Fraude
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GEAUDI — Geréncia de Auditoria Interna

MINFRA — Ministério da Infraestrutura

MR — Matriz de Riscos

OE - Objetivos Estratégicos

ON — Obrigacdo Normativa

PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna

PDZ — Plano de Desenvolvimento e Zoneamento
PGMQ — Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
RAINT — Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
SIC — Servicgo de Informagédo ao Cidadéao

T1 — Tecnologia da Informagéo

TCU — Tribunal de Contas da Unido
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1. INTRODUGCAO

Em conformidade com a Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, a
Geréncia de Auditoria Interna — GEAUDI da Companhia Docas do Rio Grande do Norte —
CODERN apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, que contempla o
planejamento das a¢des da auditoria para o exercicio de 2023.

O PAINT/2023 tem por finalidade definir macroprocessos e processos a serem
trabalhados no exercicio, por meio de procedimentos com enfoque técnico, objetivo,
ordenado, sistematico e disciplinado, e aborda acdes que a GEAUDI considera relevantes
para o fortalecimento da gestdo da CODERN.

2. DA AUDITORIA INTERNA

2.1. Equipe Técnica

A composicdo da Auditoria Interna da CODERN, para a execuc¢édo de suas atividades

dispde da seguinte estrutura de pessoal:

Quadro 01: equipe técnica da GEAUDI.
Nome Funcao Cargo

Anna Claudia Oliveira Kiermes Tavares - Analista Portuaria — Contabilidade
Fernanda Nunes Dantas Cascudo Rodrigues Gerente Auditoria  Analista Portuaria — Contabilidade

Natali Floréncio de Souza Barbosa - Analista Portuaria — Administracao
Fonte: elaboragdo propria (2022).

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), exercicio de 2023, conforme previsto
no 82° do art. 15 do Decreto n° 3.591/2000, e considerando as regras estabelecidas na
Instrucdo Normativa CGU n° 05/2021, observa as seguintes premissas:

i. O planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da
unidade auditada e demais partes interessadas;
ii.  Os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e 0S seus

processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;



iii. A complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;
iv. A estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis.

A metodologia de elaboracdo do PAINT esté discriminada na Norma de Elaboracéo
do PAINT (NR 0202.01), disponivel em www.codern.com.br.

Foi questionado aos Diretores da Companhia, e aos demais gestores da CODERN
(Gerentes e Coordenadores), bem como ao Administrador do Porto de Maceié qual a
expectativa dos trabalhos a serem realizados pela GEAUDI ao longo do exercicio de 2023.
Solicitamos, ainda, ao Conselho Fiscal da Companhia a indicacdo dos processos que, em
sua percepcao, deveriam compor o plano em tela. Por mim, este plano foi submetido a
apreciacdao do COAUD, cuja minuta aprovada foi encaminhada para analise do Conselho
de Administragdo da CODERN, que em sua 705% Reunido acatou a selecdo de processos
apresentada, aprovando o encaminhamento do plano a CGU, através da Deliberacdo n°
039, de 24 de novembro de 2022.

Com base nas indicacdes referidas (Alta Administracio — AA e Gestores das Areas —
GA), na necessidade de realizacéo de trabalhos por for¢a normativa (Obrigacdo Normativa
— ON), no grau de risco que os processos possuem (Matriz de Risco — MR), o qual
considerou a correlacdo desses com o Planejamento Estratégico da CODERN (Objetivos
Estratégicos — OE) e com o Histérico/Risco de Corrupcéo e Fraude (FRAUD), bem como
na execucdo de trabalhos nos processos aos longo dos ultimos dois anos, formulamos o
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), para o exercicio de 2023, o qual detalhamos

nos tépicos a seguir.

3.1. Trabalhos a serem realizados em fung&o do grau de risco (Matriz de Risco — MR)

Considerando o quantitativo de horas/auditor e a necessidade de implantacdo do
Plano de Negdcios (PNG) da GEAUDI, serdo realizados 04 (quatro) trabalhos de auditoria

em 2023 com base no grau de risco dos processos.

Quadro 02: selecéo de processos em fungdo de obrigacdo normativa.

Processo Nota Grau de Risco
4.3.3 Faturamento 2,2330 Médio
4.3.5 Retencoes 3,4300 Alto
4.3.6 Tributos 3,4330 Alto
4.3.11 Encerramento Contabil 3,56700 Alto

Fonte: elaboragdo propria (2022).



Serdo realizados ainda 02 (dois) trabalhos de auditoria por forca normativa,

detalhado no quadro a seguir:

Quadro 03: selecdo de processos em fun¢do de obriga¢do normativa.

Processo Nota Grau de Risco
1.2.1 Prestacdo de Contas 3,0100 Médio
4.3.10 Transac6es com Partes Relacionadas 2,2000 Médio

Fonte: elaboracéo propria (2022).

Adicionalmente, serdo elaborados em 2023 os seguintes documentos/normativos em
consonancia com o Plano de Negdcio da GEAUDI, o qual busca, no prazo de 02 anos,
atingir o nivel 2 de maturidade do Modelo IA-CM, cumprindo assim com o disposto no
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Geréncia de Auditoria Interna
da CODERN.

Quadro 04: listagem de documentos e normas a serem elaborados em consonancia com o PNG.
Nivel KPA Correlato Norma

2 KPA 2.2 Plano de Acéo para atingimento do KPA 2.2

2 KPA 2.2 Norma de Politica de Pessoal da GEAUDI

2 KPA 2.5 Plano de Acdo para atingimento do KPA 2.5

2 KPA 2.5 Atualizacdo da Norma de Execucdo de Auditoria

2 KPA 2.5 Atualizacdo da Norma de Comunicagdo dos Resultados
2 KPA 2.5 Atualizacdo da Norma de Elaboracdo de Relatérios de Auditoria
2 KPA 2.5 Atualizacdo da Norma de Elaboracdo do RAINT

2 KPA 2.5 Atualizacdo da Norma de Consultoria

2 KPA 2.5 Atualizacdo do Estatuto da Unidade de Auditoria Interna
2 KPA 2.5 Atualizacdo do Manual de Auditoria Interna - MAINT

2 KPA 2.7 Plano de Acéo para atingimento do KPA 2.7

2 KPA 2.7 Norma de elaboracéo do orcamento da GEAUDI
Fonte: elaboragdo propria (2022).

4. RISCOS E RESTRICOES ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT

Considerando que houve reducdo na equipe da Auditoria nos anos de 2021 e 2022,
identificamos como risco principal a execu¢do do Plano Anual de Auditoria Interna —

Exercicio 2023 a possibilidade de reducao do corpo técnico da GEAUDI.



5. OUTRAS ATRIBUICOES DA GEAUDI

Importa referir que as atividades desempenhadas pela GEAUDI incluem, além do
acompanhamento do escopo de todas as auditorias ora delimitadas e monitoramento das
recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela unidade

auditada (considerando os beneficios financeiros e ndo financeiros de sua atuacgao):

Quadro 05: listagem das outras atribui¢des da GEAUDI.

Atividade Periodicidade
O acompanhamento dos acorddos, requisi¢des e diligéncias do TCU Mensal
O acompanhamento e monitoramento do atendimento das solicitagdes da
. on Mensal
Controladoria Geral da Unido
O acompanhamento das movimentacdes efetuadas no sistema e-Aud Diério
A elaboracédo do Relatério Anual de Auditoria Interna Anual
O assessoramento aos 6rgaos colegiados da Companhia e aos seus Diretores Mensal
O acompanhamento das ac¢Ges previstas no Programa de Gestdo e Melhoria da
. O Semanal
Qualidade do trabalho da auditoria interna
A participacdo nas reunides do Comité Técnico de Auditoria do Ministério dos Anual
Transportes
O acompanhamento e controle do cronograma de atividades estabelecido no
Y . Semanal
Plano de Auditoria Interna do ano vigente
A elaboracéo do Plano Anual de Auditoria Interna para o ano subsequente Anual
A participacdo nos eventos para 0s quais a presenca da equipe de auditoria seja Incerta

necessaria/requerida
Fonte: elaboragdo propria (2022).

6. TRATAMENTO AS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS

As demandas extraordinarias ao PAINT recebidas pela GEAUDI serdo efetuadas
sempre que houver disponibilidade de pessoal e técnica, devendo a auditoria interna
priorizar o cumprimento do plano ora estabelecido. Caso a demanda requerida possua
urgéncia, elevado risco ou carater relevante, deve a unidade solicitante
(CONSAD/CONFIS/COAUD/Diretorias) especificar o grau de urgéncia e relevancia do
trabalho em relacdo ao cumprimento do PAINT, situacdo na qual sera efetuado em carater
prioritario pela GEAUDI.



7. DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

A GEAUDI realizard ao longo do exercicio de 2023 o monitoramento continuo de
suas atividades, em cumprimento ao estabelecido em seu Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade (PGMQ), dedicando 4 horas semanais para 0 PGMQ.

Estd prevista a realizacdo a cada semestre de 01 (uma) avaliacdo periddica das
atividades da GEAUDI, cuja verificagdo (se interna ou com colaboragdo de servidores de
outros 6rgaos) sera definida ao longo do exercicio.

Sera emitido trimestralmente Relatério de Acompanhamento dos Indicadores
instituidos para monitoramento da gestdo e qualidade do trabalho de Auditoria Interna no
ambito da CODERN.

8. CAPACITACOES

Em cumprimento ao que estabelece a Instrucdo Normativa n® 5, de 27 de agosto de
2021, cada auditor, inclusive o Gerente de Auditoria Interna, deve realizar, minimamente,
40 horas anuais de capacitacdo, carga minima constante do planejamento de horas disposto
no Apéndice IV.

9. RELACAO DE APENDICES

Por fim, em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021,
da Controladoria-Geral da Unido, a Geréncia de Auditoria Interna da CODERN elaborou o
Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2023, composto pelos documentos
abaixo relacionados, que contemplam, dentre outras informac@es, o elenco dos processos a
serem avaliados pela Auditoria, considerando a disponibilidade de recursos humanos,
técnicos e financeiros:

e Apéndice | — Processos Auditaveis selecionados ao PAINT;
e Apéndice Il — Processos Auditaveis classificados por Unidade e Risco;

e Apéndice Il — Quantidade de Homens-Hora de Auditores e Cronograma de
Auditorias — contempla o Inciso Il (Alineas a, b, c, d, ¢, f, g) do Art. 4° da
IN 05/2021/CGU;



Apéndice IV — Detalhamento das Ac¢bes de Auditoria Interna Previstas -
contempla o Inciso | (Alineas a, b, ¢, d, e, f) do Art. 4° da IN
05/2021/CGU; e

Apéndice V — Matriz de Riscos dos Processos Auditaveis.

Original Assinado
Fernanda Nunes Dantas Cascudo Rodrigues

Gerente de Auditoria Interna

Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN
Geréncia de Auditoria Interna — GEAUDI
www.codern.com.br



Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN
Geréncia de Auditoria Interna - GEAUDI

APENDICES

Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN
Geréncia de Auditoria Interna — GEAUDI
www.codern.com.br



Apéndice | — Processos Auditaveis selecionados ao PAINT 2023

Acao

o o1 A W N P

Processo

TransagGes com Partes Relacionadas
Tributos

Retencdes

Encerramento Contabil

Faturamento

Prestacdo de Contas — Parecer

Critérios

Auditorias Avaliagdo Controle Pontos

Passadas
4

A~ W B~ o1 O

Controles Externo Pendentes

4

w ~ o B~ b

1

1
1
1
1
1

1

ol = 01 01 Ol

OE FRAUD Nota

W NN W W wN

P P O O O O

2,2000
3,4300
3,4300
3,5700
2,2330

3,0100 AA; FRAUD; GA; MR; ON

PAINT
Critério de Selecéo

AA; ON
AA; MR
AA; MR
AA; MR
AA; FRAUD; GA

Tipo de
Avaliacdo

Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Parecer



Apéndice Il — Processos Auditaveis por Unidade e Risco

Unidade Responsavel APMC
Critérios
Acéo Processo Nota
APMC Retengdes 3,43000
Unidade Responsavel CODERN
Critérios
Acéo Processo Nota
CODERN TransacOes com Partes Relacionadas 2,2000
CODERN Retengdes 3,4300
CODERN Encerramento Contabil 3,5700
CODERN Faturamento 2,2330

CODERN Prestacdo de Contas — Parecer 3,0100

PAINT
Critério de Selegédo
AA; MR

PAINT
Critério de Selegédo
AA; MR
AA; ON
AA; MR
AA; FRAUD; GA
AA; FRAUD; GA; MR; ON

Tipo de Avaliacdo
Auditoria

Tipo de Avaliacéo
Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria

Parecer



Apéndice 11 — Quantidade de Homens-Hora de Auditores e Cronograma de Auditorias, — contempla o Inciso Il (Alineas a, b, c, d, e, f, g) do Art. 4°
da IN 05/2021/CGU

Qtd N°deHs N°deHs Horas

Acéo Processos / Atividades Conformidade com o art. 4° - IN 05/2021/CGU Auditores Planejadas Supervisio Totais
1  Transagdes com Partes Relacionadas Art. 4°, 1 (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 250 50 300
2  Tributos Art. 4°, 1 (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 250 50 300
3  Retencgdes Art. 4°, 1 (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 250 50 300
4 Encerramento Contabil Art. 4°, 1 (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 250 50 300
5 Faturamento Art. 4°, 1 (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 250 50 300
6 Prestacdo de Contas - Parecer Art. 4°, 1 (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 100 20 120

Total de horas previstas com servigos de auditoria 1620
7  Elaboragéo do RAINT Art. 4% 11 -d 2 100 20 120
Elaboragéo do PAINT Art. 4% 11 -d 2 100 20 120
Plano de Acéo para atingimento do KPA 2.2 Art. 4° 11 -d 2 150 30 180
10 Norma de Politica de Pessoal da GEAUDI Art. 4% 11 -d 2 100 20 120
11  Plano de Agdo para atingimento do KPA 2.5 Art. 4% 11 -d 2 150 30 180
12 Atualizacdo da Norma de Execucédo de Auditoria Art. 4° 11 -d 2 80 16 96
13  Atualizacdo da Norma de Comunicacao dos Resultados Art. 4° 11 -d 2 80 16 96
14 Atualizgqég da Norma de Monitoramento dos Pontos Art. 40, 11 - d 2 80 16 9%
de Auditoria
15 Atualizagdo da Norma de Elaboracdo do RAINT Art. 4° 11 - d 2 80 16 96
16 Atualizacdo do Estatuto da Unidade de Auditoria Art. 40 11 - d 2 80 16 9%

Interna



17
18
19

Acéo

20
21

22

23

24

25

26

27
28

Atualizacdo do Manual de Auditoria Interna - MAINT

Plano de Acéo para atingimento do KPA 2.7
Norma de elaboracéo do orcamento da GEAUDI

Art. 4° 11 -d
Art. 4° 11 -d
Art. 4° 11 -d

Total de Horas Planejadas para Execuc¢do dos Trabalhos/Acdes de Auditoria

Processos / Atividades

Capacitacdo dos empregados

Capacitacdo dos novos empregados

Monitoramento das Recomendages da Auditoria
Interna

Acompanhamento dos aclrdaos, requisicdes e
diligéncias do TCU

Acompanhamento e monitoramento do atendimento
das solicitagdes da Controladoria Geral da Uni&o

Assessoramento aos 6rgaos colegiados da Companhia
e aos seus Diretores

Acompanhamento das a¢des previstas no Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade do trabalho da
auditoria interna

Gestdo Interna da UAIG
(-) Reserva Técnica

Conformidade

com o art. 4° -
IN

05/2021/CGU
Art. 4° 11 -b
Art. 4° 11 -b
Art. 4° 1l -¢
Art. 4° 1l - e
Art. 4° 11 - e
Art. 4° 11 - g
Art. 4° 11 - d
Art. 4° 11 - f
Art. 4° 11 - g

Parametros

40 horas por auditor/por ano
60 horas por auditor/por ano

2 dias por més (16hs/m), 1 colaborador

2 dias por més (16hs/m), 1 colaborador

2 dias por més (16hs/m), 1 colaborador

2 dias por més (16hs/m), 2 colaboradores

1 dia por semana, meio periodo (16hs/m), 1
colaborador

4 dias por més (32hs/m), para o gerente
Meédia de 04 horas/més

Total de Horas Planejadas para Execucéo das Demais Atividades do Setor

TOTAL GERAL

30 180
30 180
30 180
560 3360
N°de Hs Horas

Auditores Planejadas Supervisdo Totais

2 150
2 150
2 150
2800
Qtd N° de Hs
80
60
1 192
1 192
1 192
2 384
1 192
384
4 244
1920

80
60

192

192

192

384

192

384

244

0 1920
5280



Para a programacéo das horas, foram considerados:
Total de Servidores lotados na GEAUDI: 02 analistas e 01 gerente.

Dias uteis em 2023: 247
Férias (dias Uteis) 22
Licencas Remuneradas (dias Gteis) 5
Dias efetivamente trabalhados pelas Analistas em 2023: 220
Total de Horas a Trabalhar: 5280
Legenda:

Art. 4° da IN n° 05/2021/CGU

Inciso | - relacéo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informacdes sobre:
a o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apuracao) - Detalhado no Apéndice 1V
0 objeto - Detalhado no Apéndice IV
0 objetivo - Detalhado no Apéndice IV
datas previstas de inicio e conclusdo - Detalhado no Apéndice IV
carga horéria prevista - Detalhado no Apéndice 1V
f origem da demanda - Detalhado no Apéndice IV
Inciso Il - previsdo de alocacéo da forca de trabalho, nas seguintes categorias:
a servicos de auditoria
capacitacdo
monitoramento das recomendac@es emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas
gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental
levantamento de informacdes para 6rgdos de controle interno ou externo
gestdo interna
demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT

© Q9 o T
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Apéndice IV — Detalhamento das A¢Oes de Auditoria Interna Previstas - contempla o
Inciso | (Alineas a, b, ¢, d, e, f) do Art. 4° da IN 05

ACAO DE AUDITORIAN° 1

TransacOes com Partes Relacionadas.

Classificagdo da acéo (IN n°® 05/2021 - Art. 4°,
I-a):
Auditoria de Conformidade

Origem da demanda (IN n° 05/2021 - Art. 4°,
I-f):

Alta Administracao;

Obrigacdo Normativa.

Objeto a ser auditado (IN n°® 05/2021 - Art.
4°, 1-b):

Demonstracdes financeiras da CODERN.

Objetivo da auditoria (IN n® 05/2021 - Art.
4°, 1-¢):

Verificar se demonstragbes financeiras da
entidade contém as divulgacBes necessarias
para chamar a atencdo dos usuarios para a
possibilidade de o balanco patrimonial e a
demonstracdo do resultado da entidade estarem
afetados pela existéncia de partes relacionadas e
por  transacdes e  saldos, incluindo
compromissos  com referidas  partes
relacionadas.

as

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacéo
sumaria das principais ameacas):

Demonstracdes financeiras publicadas sem
observéncia ao disposto no CPC 05 (R1).

Relevancia em relagdo & Empresa:

Necessidade de alinhamento com obrigacéo
normativa.

Escopo do trabalho:

DemonstracBes financeiras do exercicio de
2022.

Cronograma (data estimada de inicio e
términos dos trabalhos) - (IN n° 05/2021 -
Art. 4°, 1-d):

01/02/2023 a 30/04/2023

Local de realizagéo dos trabalhos:

CODERN.

Carga horaria prevista (IN n° 05/2021 - Art.
4°, 1-e):

300 horas.

Conhecimento especifico requerido:

CPC 05 (R1) — Divulgagdo sobre Partes
Relacionadas e normas contébeis aplicadas.




ACAO DE AUDITORIA N° 2
Tributos.

Classificagdo da acéo (IN n°® 05/2021 - Art.
4°, 1-a):
Auditoria de Conformidade.

Origem da demanda (IN n°® 05/2021 - Art. 4°,
I-f):

Alta Administracao;
Matriz de Riscos.

Objeto a ser auditado (IN n° 05/2021 - Art.
40, 1-b):

Apuracdo do PIS e COFINS.

Objetivo da auditoria (IN n° 05/2021 - Art.
40, 1-c):

Verificar se os controles internos utilizados
para 0 cOmputo dos valores apurados e
recolhidos, a titulo de PIS e COFINS (Leis
10.637/2002 e 10.833/2003; Decreto n°
8.426/2015), estdo sendo realizados da forma
correta, bem como se os valores apurados estdo

em compatibilidade com as legislacdes
vigentes, e se tais tributos estdo sendo
declarados corretamente nas  declaragdes
instituidas.

Risco inerente ao objeto auditado
(avaliagdo sumaria das principais
ameacas):

Autuacdes; Pagamentos ndo conformes;

Danos ao erario.

Relevancia em relagdo & Empresa:

Relevante passivo tributario.

Escopo do trabalho:
Apuracdo do PIS e CONFIS do exercicio de
2022.

Cronograma (data estimada de inicio e
términos dos trabalhos) - (IN n° 05/2021 -
Art. 4°, 1-d):

01/09/2023 a 31/12/2023.

Local de realizagéo dos trabalhos:

CODERN.

Carga horaria prevista (IN n° 05/2021 - Art.
4°, 1-e):

300 horas.

Conhecimento especifico requerido:

Instrucdo Normativa RFB n° 1.252/2012
(EFD Contribuic@es) e alteracoes;

Instrucdo Normativa RFB n° 2005/2021
(DCTF) e alteragdes;

Lei n® 10.637/2002 e alteracdes;

Lei n°10.833/2003 e alteracoes;
Decreto n° 8.426/2015 e alterac0es;

Instrucdo Normativa RFB n.° 1252, de 01 de
marco de 2012 e alterages.




ACAO DE AUDITORIA N° 3

Retencdes.

Classificagdo da acgéo (IN n°® 05/2021 - Art. 4°,
I-a):
Auditoria de Conformidade,

Origem da demanda (IN n° 05/2021 - Art.
40, 1-f):

Alta Administracao;

Matriz de Risco.

Objeto a ser auditado (IN n° 05/2021 - Art. 4°,
I-b):

RetencBes de Tributos e Contribui¢Ges Federais.

Objetivo da auditoria (IN n° 05/2021 - Art.
4°, 1-c):

Verificar se os valores retidos de empregados
e fornecedores estdo sendo tempestivamente
recolhidos.

Risco inerente ao objeto auditado (avaliagio
sumaria das principais ameagcas):

Dano ao erario; Apropriacao Indébita.

Relevancia em relagdo a Empresa:

A CODERN possui relevante passivo de
valores retidos de terceiros.

Escopo do trabalho:

RetencGes de Tributos e Contribuicbes Federais
ocorridas em 2022.

Cronograma (data estimada de inicio e
términos dos trabalhos) - (IN n° 05/2021 -
Art. 4°, 1-d):

01/06/2023 a 30/09/2023.

Local de realizagdo dos trabalhos:

APMC.

Carga horéaria prevista (IN n® 05/2021 -
Art. 4° |l-e):

300 horas.

Conhecimento especifico requerido:

Lei n° 9.250/1995 e alteragdes. Lei n° 8.213/1991
e alteracGes.




ACAO DE AUDITORIA N° 4

Encerramento Contabil.

Classificagdo da acéo (IN n°® 05/2021 - Art.
4°, 1-a):
Auditoria.

Origem da demanda (IN n° 05/2021 - Art. 4°, |-
f).

Alta Administracao;
Matriz de Risco.

Objeto a ser auditado (IN n° 05/2021 -
Art. 4°, 1-b):

Demonstrac¢des Financeiras do 2T2023.

Objetivo da auditoria (IN n°® 05/2021 - Art. 4°, I-
C):

Verificar o0s controles e procedimentos
contébeis aplicados para a elaboragdo das
Demonstragdes Financeiras Trimestrais.

Risco inerente ao objeto auditado
(avaliagdo sumaria das principais
ameacas):

- Registros  contabeis
desacordo com as
pronunciamentos contabeis;

- Elevador lapso temporal na elaboragdo dos
documentos;

efetuados em
normas e

- Inexisténcia de supervisdo do processo.

Relevancia em relagdo a Empresa:

A CODERN possui histérico de contas reprovadas
em razdo das ressalvas apontadas pela auditoria
independente.

Escopo do trabalho:

Demonstracdes Financeiras do 2T2023.

Cronograma (data estimada de inicio e
términos dos trabalhos) - (IN n° 05/2021 - Art.
40, 1-d):

01/08/2023 a 31/10/2023

Local de realizagéo dos trabalhos:

CODERN.

Carga horaria prevista (IN n® 05/2021 - Art. 4°,
I-e):

300 horas.

Conhecimento especifico requerido:

Normas e contabeis

aplicados.

pronunciamentos




ACAO DE AUDITORIA N°5

Faturamento.

Classificagdo da acéo (IN n°®05/2021 - Art. 4°,
I-a):
Auditoria.

Origem da demanda (IN n°® 05/2021 - Art. 4°,
I-f):

Alta Administracao;

Historico/Risco de Corrupcéo e Fraude;

Gerentes das Areas.

Objeto a ser auditado (IN n° 05/2021 - Art.
40, 1-b):

Faturamento da CODERN.

Objetivo da auditoria (IN n° 05/2021 - Art.
40, 1-c):

Verificar se o0 processo de faturamento no
ambito da CODERN ¢ feito em conformidade
com as normas e procedimentos existentes na
Companbhia.

Risco inerente ao objeto auditado (avalia¢éo
sumaria das principais ameagas):

- Descumprimento da norma de faturamento;

- Erro da emisséo das notas e faturas.

Relevancia em relagdo a Empresa:
Impacta na situagéo financeira da Companhia.

Escopo do trabalho:
Exercicio de 2022.

Cronograma (data estimada de inicio e
términos dos trabalhos) - (IN n° 05/2021 -
Art. 4°, |-d):

01/09/2023 a 30/11/2023.

Local de realizac¢ao dos trabalhos:

CODERN.

Carga horaria prevista (IN n°® 05/2021 - Art.
40, |-e):

300 horas.

Conhecimento especifico requerido:

Normas e procedimentos operacionais
aplicaveis.




ACAO DE AUDITORIA N° 6

Prestacdo de Contas

Classificagdo da acdo (IN n°® 05/2021 - Art.
4°, 1-a):
Parecer de Conformidade.

Origem da demanda (IN n°® 05/2021 - Art. 4°,
I-f):

Alta Administracao;

Historico/Risco de Corrupcéo e Fraude;
Gerente das Areas;

Matriz de Risco;

Obrigacdo Normativa.

Objeto a ser auditado (IN n°® 05/2021 - Art.
40, 1-b):

Relatério de Gestdo - Exercicio 2022.

Objetivo da auditoria (IN n° 05/2021 - Art. 4°,
I-c):

Verificar se o Relatério de Gestdo da Companhia
atende aos requisitos trazidos pela legislacdo que
disciplina a matéria.

Risco inerente ao objeto auditado
(avaliagdo sumaria das principais
ameacas):

Possibilidade de a administracdo da CODERN
ser responsabilizada por, eventualmente, vir a
descumprir as normas dos 6rgdos de controle
interno e externo, relativas a elaboracdo e ao
encaminhamento do Relatério de Gestdo,
notadamente quanto ao prazo de entrega ao
TCU e a auséncia, insuficiéncia ou
inconsisténcia de informagdes exigidas em
normas; e possivel rejeicdo do Relatério de
Gestdo, pelo TCU.

Relevancia em relagdo a Empresa:

Instrumento de alta importancia para a avaliagdo
dos resultados e desempenho da gestdo da
empresa, por se tratar do documento oficial de
prestacdo de contas anual a sociedade e aos

Escopo do trabalho:

Examinar 100% do Relat6rio de Gestdo.

6rgdos de controle sobre as atividades
desenvolvidas no exercicio anterior.
Cronograma (data estimada de inicio e

términos dos trabalhos) - (IN n° 05/2021 - Art.
40, 1-d):
01/05/2023 a 31/05/2023.

Local de realizacdo dos trabalhos:

CODERN.

Carga horaria prevista (IN n° 05/2021 - Art.
40, 1-g):

120 horas.

Conhecimento especifico requerido:

Normas relacionadas a Prestacdo de
Contas/Relatério de Gestdo, emitidas pelo
Tribunal de Contas da Uni&o.




Apéndice V - Matriz de Risco dos Processos Auditéveis

Risco Peso Verificado nos Risco Final Grau Critério
Processos AP AC CE PP Preliminardos OE Peso OE FRAUD dois ultimos dos de . ~ AA GA
FRAUD - Legislacédo
Processos anos? Processos Risco
1.1.1 Plano Mestre 5 3 1 5 3,1333 0 3,1333 0 3,1333 3,2900 médio
1.1.2 PDZ 5 3 1 5 3,1333 0 3,1333 0 3,1333 3,2900 médio
1.1.3  Planejamento Estratégico 5 SHN IS NG 3,1333 1  3,4467 0 3,4467 3,6190 alto FREY
GERJUR
~ - DP- GERCOM/
1.2.1  Prestacdo de Contas 4 3 1 5 2,8667 0 2,8667 1 3,0100 2020 e 2021 3,0100 médio anual DAE GERJUR
122  Riscos, controles e 5 4 1 5 3,2667 03,2667 0 3,2667 34300  médio
conformidade
L | O, OIS 4 3 2 5 3,3333 13,6667 0 3,6667 3,8500 alto GEADMI

procedimentos

Cumprimentos das
1.2.4  DeterminacGes dos 5 3 2 5 3,4667 0  3,4667 0 3,4667 3,6400 alto COORCRI
Orgéos de Controle

Servico de informagéo ao

1.2.5 N1 5 3 2 5 3,3333 13,6667 0 3,6667 3,8500 alto
cidaddo (SIC)
1.2.6  Conflitos de interesse 5 3 1 5 3,1333 0 3,1333 0 3,1333 3,2900 médio GUAPOR
127  Ouvidoria 5 3 1 5 3,0000 03,0000 0 3,0000 31500  médio OUVL\DOR'
COORCRI -
1.2.8 Corregedoria 5 3 1 5 3,0000 0 3,0000 0 3,0000 3,1500 médio DTC OUVIDORI
A
2.1.1  AtualizagBes Tariférias 5 3 1 5 3,0000 2 3,3000 1 3,4650 3,6383 alto GERJUR
pip |CEEERHES alali]s 2,8667 1 31533 1 3,3110 2020 33110  médio DP  GUAPOR
Arrendamento
Pré-qualificagdo de - APMC -
2.1.3 Operador Portuério 4 3 1 5 3,0000 0 3,0000 1 3,1500 2021 3,1500 médio GERCOM
- - DP - COORCRI -
3.1.1 Infraestrutura Portuaria 4 4 2 1 2,5333 2 2,7867 0 2,7867 2020 2,7867 médio DTC  GUAPOR
GEOPER -
3.1.2  Seguranca Portuaria 5 3 1 5 3,1333 13,4467 0 3,4467 3,6190 alto GERCOM -
GERJUR
Equipamentos _— GEOPER -
3.1.3 Operacionais 5 4 1 5 3,2667 0 3,2667 0 3,2667 3,4300 médio GERTAB
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3.14
3.2.1

3.2.2

411
412

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6
4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10
4111

4112

4.1.13
421
4.2.2

423

424

Operacdo Portuaria

Gestdo Ambiental
Licencas Ambientais

Capacitacdo
Seguranca e Saude do
Trabalho

Folha de Pagamento

Cessdo, Requisi¢éo,
Afastamentos e Licengas
Lotacédo e Transferéncia
Funcional

DemissGes

Admissdes

Contratacéo de
Estagiarios e Menores
Aprendizes

Remuneracéo Variavel
para Dirigentes
Contribuic6es Sociais
Previdéncia
Complementar
Avaliacdo de
Desempenho

Plano de Carreira, Cargos
e Salarios

Governanga de Tl
Seguranca da Informacéo

Monitoramento e Suporte
de TI

Planejamento de Tl

3,2667
2,8667

3,0000

3,2667
2,0667

2,6667
3,0000

3,2667

3,1333
3,0000

3,1333
3,0000

3,4000
2,7333

3,6667

3,2667
3,4000
3,9333

3,2667

3,4000

3,5933
3,1533

3,3000

3,5933
2,0667

2,6667
3,0000

3,2667

3,1333
3,0000

3,1333
3,0000

3,4000
2,7333

4,0333

3,5933
3,4000
3,9333

3,2667

3,4000

3,5933
3,1533

3,3000

3,5933
2,0667

2,8000
3,1500

3,2667

3,1333
3,0000

3,1333
3,1500

3,4000
2,7333

4,0333

3,5933
3,4000
3,9333

3,2667

3,4000

2021

2020

2020

2021

2020 e 2021

3,7730
3,1533

3,4650

3,7730
2,0667

2,8000
3,3075

3,4300

3,2900
3,1500

3,2900
3,1500

3,5700
2,7333

4,2350

3,7730
3,5700
4,1300

3,4300

3,5700

alto
médio
médio
alto
médio
médio
médio
médio
médio
médio
médio
médio
alto
médio
alto

alto
alto

alto

médio

alto

DTC

DTC

DAF
anual

DP -
DAF

COORTI -
GERTAB

COORMA

GERJUR -
COORMA -
GUAPOR

COORMA

GEADMI -
GUAPOR

GEADMI
GERJUR

APMC
GERJUR

COORMA -
GEADMI

GEADMI

GERJUR

COORTI -
GUAPOR

GERCOM -
GEADMI
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425

4.2.6

431

4.3.2

4.3.3

434

435

4.3.6

4.3.7
4.3.8
4.3.9

4.3.10

4311
4.3.12

441

44.2
4.4.3
444

445

Sistemas de TI

Contratacoes de Tl

Orcamento de
Investimento e Programa
de Dispéndios Globais

Custos

Faturamento

Contas a receber

Retencdes
Tributos

Contas a pagar

Fundo Rotativo
Passivos, Provisdes e
Contingéncias
Transagdes com Partes
Relacionadas
Encerramento Contabil
Livros Societarios

Planejamento Anual de
Compras e Contratagoes

Ata de Registro de Preco
Compra Direta
Processo Licitatorio

Gestdo de Contratos

NS B_~ 00 OB B

SN

W wWww ks~ o1 oo b

[ERN

PPN P R e

[N

= O o1 o1 o1 o1 o1

3,7333

3,1333

2,0667

3,4000

1,9333

3,1333

3,2667
3,2667

3,1333
3,1333
1,9333

2,2000

3,4000
3,6667

3,5333

3,6000
2,8667
2,7333

1,5333

o

P PR R P OO O

4,1067

3,1333

2,0667

3,7400

2,1267

3,1333

3,2667
3,2667

3,1333
3,1333
1,9333

2,2000

3,4000
3,6667

3,8867

3,9600
3,1533
3,0067

1,6867

o

P PP O O OO O

4,1067

3,1333

2,0667

3,7400

2,2330

3,2900

3,2667
3,2667

3,2900
3,2900
1,9333

2,2000

3,4000
3,6667

3,8867

3,9600
3,3110
3,1570

1,7710

2020

2020

2021

2021

2021
2021

2020
2020

4,3120

3,2900

2,0667

3,9270

2,2330

3,4545

3,4300
3,4300

3,4545
3,4545
1,9333

2,2000

3,5700
3,8500

3,8867

3,9600
3,4766
3,1570

1,7710

alto

médio

médio

alto

médio

médio
médio
médio
médio
médio
médio
médio
alto
alto
alto
alto
médio
médio

médio

anual

DTC

DP -
DAF
DP -
DAF

DAF

DAF
DTC

APMC -
GERCOM

GERJUR -
GEADMI -
COORTI

GERFIN -
GEPLAN

GERFIN -
GERCOM

GERFIN -
GERCOM -
GERJUR -
COORCRI

GERFIN -
GERCOM -
COORCRI

GERFIN -
GERCOM

GEADMI
COORCRI

APMC

GERJUR

COORCRI -
GUAPOR
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45.1

45.2
45.3

454

4.6.1

4.6.2

4.6.3

Fonte: elaborado pela GEAUDI (2022).

Contencioso Trabalhista

Emissao de Pareceres
Suporte Juridico

Bloqueios e Depdsitos
Judiciais

Controle Patrimonial

Recebimento de materiais
€ Servicos

Desfazimento de Bens

5

5

3,1333

3,0000
3,0000

1,8000

2,3333

3,2667

3,4000

3,1333

3,0000
3,0000

1,8000

2,3333

3,5933

3,4000

3,2900

3,1500
3,0000

1,8900

2,3333

3,7730

3,5700

2021

2020

3,4545

3,3075
3,1500

1,8900

2,3333

3,9617

3,7485

médio

médio

médio

médio

médio

alto

alto

DP

DP -
DAF

APMC -
GERJUR -
COORCRI

GERJUR

GERCOM -
GERJUR -
COORCRI

GERCOM
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CODERN

AUTORIDADE PORTUARLS
COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DELIBERAGAO N2 006 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE -
CODERN, no uso das atribuicbes legais e estatutdrias e, de acordo com o decidido na 7082 Reunido
Ordindria, realizada nesta data, e com base no Art. 48, inciso XVIII, do Estatuto Social.

DELIBERA:

I. Aprovar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, que trata das atividades
de Auditoria Interna da CODERN, programadas para o exercicio de 2023, previamente analisado pela
Controladoria Geral da Unido - CGU.

EUCLIDES BANDEIRA DE SOUZA NETO
Presidente do Conselho
LUIZ GUILHERME RODRIGUES DE MELLO
Presidente Substituto
RODOLFO GOMES BENEVENUTO

Conselheiro

WELLINGTON RODRIGUES DE OLIVEIRA
Conselheiro

Documento assinado eletronicamente por LUIZ GUILHERME RODRIGUES DE MELLO.,
SUPER m Conselheiro(a) representante do Ministério da Infraestrutura, em 28/02/2023, as 11:36, conforme

GOVER ) | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do
' ~ Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Wellington Rodrigues de Oliveira, Conselheiro(a)
SUPER m representante da classe dos trabalhadores, em 28/02/2023, as 11:37, conforme hordrio oficial de
GOVEBR LD || Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos
' ~ Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Rodolfo Gomes Benevenuto, Conselheiro(a)
SUPER m representante do Ministério da Economia, em 28/02/2023, as 12:56, conforme horario oficial de
GOVER ) | Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos
' " Transportes.

https://super.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7497295&i... 1/2
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SUPER [’i\] Documento assinado eletronicamente por Euclides Bandeira de Souza Neto, Presidente do
GOVBR CONSAD, em 28/02/2023, as 13:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°,
L : " inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Fesi ] . o
P E 2+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

__E:i':'%*,:?i:r_; . https://super.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ﬂ"“.gﬂ_"- acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0,
'.:_'.:_:' informando o cédigo verificador 6864739 e o codigo CRC 80D4C6FD.

Referéncia: Processo n2 50902.000808/2023-04 SEl n2 6864739

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320

https://super.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7497295&i... 2/2



