OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
INDICADORES E METAS

O Planejamento Estratégico 2023 a 2027, aprovado em

PPA
2020-2023

o , . © Plano Nacional de
dezembro de 2022, observou os direcionadores estrategicos  Logistica Portuaria ‘
do Governo Federal e do entao Ministério da Infraestrutura R
para o setor portuario.

Planos Mestres

Direcionadores Estratégicos

PPA 2020-2023 - PROGRAMA TRANSPORTE AQUAVIARIO

DIRETRIZES OBJETIVOS ACOES MINFRA/SNPTA/CODERN

+ Contrato de Arrendamento do TERSAB n° 009/2022-MINFRA,

Ampliacao do investimento privado

Promover a eficiéncia, a qualidade
em infraestrutura, orientado pela o q ANTAQ, CODERN e INTERSAL.
o= lanei d e a seguranca do sistema de
associacao entre p aPeJam?nto € transporte aquaviario, aumentando a + Contrato de Arrendamento 07/2022-MINFRA e a empresa EMPAT
longo prazo e reducao da inseguranca disponibilidade e competitividade. Ltda para movimentacdo e armazenagem de acido sulfirico no

juridica. Porto de Maceid (MAC 13).

Ampliacao e orientacao do
investimento publico, com énfase no
provimento de infraestrutura e na sua
manutencao.

+ Definicdao de projetos de melhorias da infraestrutura portuaria dos
portos administrados, estabelecidos no Planejamento Estratégico,
para dar cumprimento as diretrizes governamentais.

Acdes da CODERN 2022 vinculadas ao PPA



Prioridades de Gestao em 2022

e PLANO DE SANEAMENTO FINANCEIRO - PSF.

e PROJETO DE REGULARIZACAO AMBIENTAL DOS PORTOS DE NATAL E DE AREIA BRANCA.

o PLANO DE SEGURANCA PORTUARIA DOS PORTOS DE NATAL E DE AREIA BRANCA.

e PROJETO DE MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA

o PORTUARIA - OBRA DE RECUPERACAO DO TERSAB.

e PROJETO DE ESTRUTURACAO, REAJUSTE E REVISAO TARIFARIA.

o PLANO DE NEGOCIOS - PROCESSO DE ARRENDAMENTO DO TERMINAL SALINEIRO DE AREIA BRANCA.
o GESTAO DE PESSOAS - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DE EMPREGADOS.

e PROJETO DE IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAOQ.

e PROJETO GESTAO CONTRATUAL - REGULARIZACAO E/OU ATUALIZACAO DOS CONTRATOS DE ARRENDAMENTOS DO PORTO DE MACEIO.



Objetivos estratégicos, indicadores, metas e resultados

alcancados em 2022.

indice de Desempenho Ambiental — IDA (IGAP)

Indicador Responsavel Meta 2022 Resultado 2021
indice de Eficiéncia Operacional (IGAP) GERFIN 63,00% 69,30%
indice de Eficiéncia Administrativa (IGAP) GERFIN 40,24% 353,71%
Execuc¢do Orgamentdria de Investimento (PSF) GEPLAN logz’adsoNV:TIZr/,r;r’,\?E;ido 63,44%
Reduzir Folha de Pagamento de Pessoal (HE, A Noturno, A Embarque e Dobras de turno) (PSF) GEADMI 5% 0,11%
COORMA 70% 66,68%

Fonte: fonte: Planejamento Estratégico




