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1.4. MODELO DE NEGOCIO
« NEGOCIO

‘Estabelecer um ambiente propicio a transicao de cargas oriundas de diversos modais com o transporte maritimo ou
vice-versa, fazendo cumprir o conjunto normativo nacional, gerando um regime de igualdade de oportunidades aos
clientes, dentro dos portos organizados sob sua responsabilidade”

MODELO DE NEGOCIO DA CODERN - 2022

Porto de Natal, Terminal Salineiro de Areia Branca e Porto de Maceid

RESULTOU EM

5,2 MILHOES DE PRODUTOS MOVIMENTADOS
& (INCLUSIVE CONTEINER) NOS 03 PORTOS:

+ 3,8 milhdes de toneladas embarcadas;
+ 1,4 milhao de toneladas desembarcadas.

CANAL DE ACESSO

RECEPCAO

PRODUTOS PRINCIPAIS TRANSACIONADOS:
+ 266,4 mil toneladas de frutas em contéiner refrigerados pelo Porto de Natal;

NUMERO DE EMPREGADOS + 264,2 miltoneladas de trigo a granel pelo Porto de Natal;
2 N

ACOSTAGEM ARMAZENAGEM 219 mthoes de toneLadas'de sala granel pelo Terminal Satllljell'o de Areia Branca;
+ 995,7 mil toneladas de acucar a granel pelo Porto de Maceio.

40.625 TEU'S MOVIMENTADOS NO PORTO DE NATAL

‘
\ y 526 NAVIOS OPERADOS NOS PORTOS:
Oz - 393 navios cargueiros
r + 12 navios da Marinha do Brasil;
@t + 121 raviosde outrasodalidaces
OPERACAO
E POTENCIAIS IMPACTOS
TESOURO NACIONAL INTERNO
« Positivo: arrendamentos das operagdes do TERSAB e de areas do Porto de Maceid.
ENVOLVIDOS NESSES PROCESSOS + Negativo: Possibilidades de derramamento de o6leo nas instalagoes portuarias.
INVESTIMENTOS PROPRIOS EXTERNO

+ Positivo: Geracao de emprego e renda para 496 trabalhadores portuarios avulsos (OGMO)
« Negativo: Transito de caminhdes pelas cidades de Natal e de Maceié destinados aos
respectivos portos

aaSSUls E GEROU: R$ 105,0 milhdes,
de Receita Operacional Bruta resultando para o:
CLIENTES ESTADO, MUNICIPIO E SOCIEDADE DE: EMPREGADOS:
- Tributos Federais: R$ 8,0 milhdes - Salarios e Beneficios: R$ 43,0 milhdes
+ Tributos Municipais: R$ 4,0 milhoes + Beneficios e FGTS: RS 35,0 milhdes

Figura 7. Modelo de Negécios
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