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FOLHA DE INFORMACAO Jot 630

Oficio 103134/2018-MP de 04/12/2018-Ministério do Planejamento.

Assunto: Nota Técnica n°® 27622/2018-MP ref. Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019

SINPORN - devidamente assinado.

A GEADMI,

Acordo Coletivo de Trabalho — SINPORN - 2017-2019, devidamente assinado, para as

devidas providéncias.

Em 14/12/2018.

JOSE ADECIO COSTA FILHO

Diretor Administrativo e Financeiro
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
FIRMADO ENTRE A COMPANHIA DOCAS
DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN E
O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NOS SERVIGOS PORTUARIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SINPORN (2017-2019).

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado a COMPANHIA
DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE, sociedade de economia mista, com sede e foro
juridico na Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220, Ribeira, Natal, Rio Grande do Norte, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 34.040.345/0001-90, doravante designada simplesmente CODERN,
sendo esta autorizada pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais, Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, para celebragao do
presente Acordo através do Oficio n® 1031 34/2018-MP, de 04/12/2018, e representada por
seus Diretores ao final assinados e, do outro lado, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
NOS SERVIGOS PORTUARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, entidade
sindical representativa, com sede e foro juridico na Rua Esplanada Silva Jardim, 76,
Ribeira, Natal, Rio Grande do Norte, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.553.133/0001-05,
doravante designado simplesmente SINPORN, representado por seus Diretores ao final
assinados, devidamente autorizados pelos associados através da Assembleia Geral da
categoria, realizada nos dias 30,31/08 e 04/09/2018 em Areia Branca e na Sede do
Sindicato em Natal, conforme copias anexadas, mediante as clausulas e condigcdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de junho de 2017 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 1° de

junho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) os empregados (efetivos, comissionados o
ocupantes de cargo de confianga, de qualquer natureza) do quadro da CODERN
representados pelo Sindicato, com abrangéncia territorial em Areia Branca/RN e Natal/RN.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE E DA FORMA DE PAGAMENTO

A partir da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, as partes farao
a recomposi¢ao das tabelas salariais em vigor em 31 de maio de 2017, praticadas pela
CODERN, na Sede, nos Portos de Natal e Areia Branca, com base no INPC/IBGE, incidindo
sobre os salarios vigentes, considerando o percentual de 100% do indice no periodo de 1°
de junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e 50% do indice no periodo de 1° junho de 2017
a 31 de maio de 2018, totalizando 4,25% (quatro virgula vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO

Participam do presente acordo coletivo de trabalho os empregados (efetivos,
comissionados ou ocupantes de cargo de confianca, de qualquer natureza) do quadro da
CODERN representados pelo Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR|O§, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DAS PROMOCOES

A CODERN efetivara as promogoes por antiguidade, a cada periodo de 02
(dois) anos, de acordo com as normas internas e do Plano de Cargos vigente.

GRATIFICACOES, ‘ADICIONAIS; AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

A CODERN pagara aos empregados lotados na Sede, no Porto de Natal e na
Administragéao do Terminal Salineiro de Areia Branca, em terra, por jornada, as horas extras
efetivamente trabalhadas, com base no salario base e divisor 220, a excegao da Guarda
Portuaria que o divisor € 180, acrescidas dos seguintes percentuais:

a) da 92 (nona) hora em diante com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

b) horas trabalhadas nos domingos e feriados serao remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal; e,

c) horas trabalhadas nos horarios de refeicao serdao remuneradas com 100%
(cem por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CODERN limitara a realizagéo de servico extraordinario aos casos det.
comprovada necessidade, e efetivara o pagamento das horas suplementares trabalhada
entre o dia 12 do més e o dia 11 do més seguinte, com base no salario do més do efetivo
pagamento. 2 7
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nos contracheques e nas fichas financeiras dos empregados lotados e em
exercicio das fungdes na Sede, no Porto de Natal e no escritorio da GERTAB, em terra,
quando houver pagamento de horas extras, adicional noturno, domingos, feriados e outras
parcelas, sera grafada parcela por parcela.

CLAUSULA SEXTA - DA SUMULA 172 DO TST

Em face das peculiaridades do regime de trabalho no Porto llha, onde ha
prestagdo de servicos aos domingos, bem como concessao de folgas e pagamento de
horas extras, as partes acordam que nao se aplica a Simula 172 do TST, por ja contemplar
as horas extras.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - DO ANUENIO

A CODERN mantera a concessao aos empregados admitidos até 01/06/2011
do adicional de tempo de servigo de 1% (um por cento), a partir do primeiro ano de trabalho,
a titulo de anuénio, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados admitidos através de Concurso Publico, a partir de
01/06/2011 sera concedido o adicional de tempo de servigo de no maximo 5% do salario
base do empregado na forma de quinquénios, limitado ao teto de 7 (sete) quinquénios.
PARAGRAFO SEGUNDO

As licengas médicas até o limite de 15 (quinze) dias ao ano e as motivadas
por acidente do trabalho independente do periodo da licenga nao serdao deduzidas na
contagem do tempo de servico, para fins de concessao do anuénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

A CODERN mantera o pagamento do adicional noturno, no percentual de 50%
(cinglienta por cento), somente quando houver efetiva prestagao de servigos no horario
compreendido entre 19:00 (dezenove) e 07:00 (sete) horas, previamente autorizado e
devidamente consignado no cartao de ponto do empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE RISCO

As partes acordam que o adicional de risco de 40% (quarenta por cento),
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual do adicional de embarque é diferente porque o revezamento do
turno dos engenheiros é diferente do revezamento dos demais empregados, posto que 0s
engenheiros, no més, passam em media 10 (dez) dias no Porto liha, enquanto que 0s
demais empregados passam 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

O adicional de embarque para 0s engenheiros e qualquer funcionario nao
lotado no Porto llha engloba todas as verbas descritas na Clausula no caput das "HORAS
EXTRAS", cujo percentual mensal, para computo de turno normal de trabalho, € de 82,20%
(oitenta e dois virgula vinte por cento), calculado sobre a soma do salario base, do adicional
por tempo de servigo e do Plano Bresser (26,06%), 0 que corresponde a 8,22% (oito virgula
vinte e dois por cento) por dia de permanéncia no Porto llha, sendo:

a) 16,87% (dezesseis virgula oitenta e sete por cento), referente ao
pagamento da jornada extraordinaria durante 8,25 (oito virgula vinte e
cinco) dias por més no Porto llha;

b) 19,09% (dezenove virgula zero nove por cento), para pagamento dos
domingos e feriados trabalhados, que as partes convencionam a meédia de
1,75 (um virgula setenta e cinco) dias por més;

c) 7,95% (sete virgula noventa e cinco por cento), para pagamento do trabalho
em horario noturno, que as partes convencionam 3,5 (trés virgula cinco)
horas por dia para 10 (dez) dias por mes;

d) 7,49% (sete virgula quarenta e nove por cento), para pagamento do
trabalho no horario de refeigdes, que as partes convencionam em 1 (uma)
hora extra por dia durante 8,25 (oito virgula vinte e cinco) dias por mes;

e) 3,64% (trés virgula sessenta e quatro por cento), para pagamento das
horas de deslocamento Areia Branca/Porto llha/Areia Branca, que as partes
convencionam em 8 (oito) horas por més; e,

f) 27,159% (vinte e sete virgula cento e cinqlienta e nove por cento), para
pagamento do periodo de confinamento no Porto llha, que as partes
convencionam em 2 (duas) horas durante 8,25 (oito virgula vinte e cinco)
dias por més e 10 (dez) horas durante 1,75 (um virgula setenta e cinco)
dias por més.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se por necessidade imperiosa do servigo vier o engenheiro a permanecer no
Porto llha trabalhando, ou seja, DOBRANDO NO TURNO seguinte, tera direito, durante a
jornada normal de trabalho: ao percentual do turno normal acrescido de 5,7141%, est
correspondente a 08 (oito) horas extras de 50% (cingiienta por cento) por dia durante 0
(seis) dias, mais 08 (oito) horas extras de domingos e feriados; fara jus assim ao adiciona
de embarque de 13,93% (treze virgula noventa e trés por cento) por pernoite.

PARAGRAFO QUARTO

As faltas serdo descontadas e 0O empregado perdera o repouso semanal
remunerado, além do adicional de embay, no percentual de 8,22% (oito virgula vinte e
1
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previsto no artigo 14 da Lei n° 4.860/65, incidira somente sobre o salario-hora ordinario do
periodo diurno, n&o incidindo sobre qualquer outro titulo, fixada a sua incidéncia em 220
(duzentas e vinte) horas mensais, a excegdo da Guarda Portuaria que o divisor & 180.

PARAGRAFO UNICO

Nenhum outro adicional sera devido além do previsto nesta clausula, ainda
que ocorra, simultaneamente, mais de uma causa de risco.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE EMBARQUE

Por ser o Terminal Salineiro de Areia Branca (Porto llha) um porto localizado
a 14 (quatorze) milhas da costa, que nao dispde de linha regular de transportes para os
empregados, gerando alguns inconvenientes, e diante da necessidade de continuar
resguardando os direitos trabalhistas dos funcionarios que exercem o seu labor em
condicées unicas, fica instituido o ADICIONAL DE EMBARQUE, que tem a finalidade de
compensar e pagar o trabalho extraordinario, os domingos e feriados trabalhados, o
trabalho realizado em horario noturno, o trabalho realizado em horario de refeigdes, o tempo
de deslocamento entre Areia Branca/Porto llha/Areia Branca, € a permanéncia no Porto llha
durante 15 (quinze dias) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O adicional de embarque integra o salario para todos os fins de direito,
inclusive para pagamento de férias, décimo-terceiro salario, FGTS e aviso prévio, sendo os
calculos de conformidade com o art. 142 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para pagamento do adicional de embarque, sera considerado como “dia de
permanéncia” os pernoites no Porto llha, isto &, o adicional sera pago com base nas noites
que o empregado permanecer na ilha, nao entrando na contagem o dia de regresso a terra.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE EMBARQUE PARA OS
ENGENHEIROS E FUNCIONARIO NAO LOTADO NO PORTO ILHA

O adicional de embarque dos engenheiros cobre todos os dias de
permanéncia do profissional no Porto llha, inclusive domingos e feriados, sendo: 21 (vinte
e uma) horas extras de 100% (cem por cento), correspondentes a média de 1,75 (um virgula
setenta e cinco) domingos e feriados por més; 03 (trés) horas extras de 50% (cinquenta por
cento) por dia, correspondentes a 8,25 (oito virgula vinte e cinco) dias por més; 01 (uma)
hora extra de 100% (cem por cento) por dia referente ao horario de refeigcao,
correspondentes a 8,25 (oito virgula vinte e cinco) dias por més; adicional noturno de 50%
(cinquenta por cento) no horario das 19:00 as 07:00 horas, pagas 3,5 (trés virgula cinco)
horas por dia, durante 10 (dez) dias por més, cobrindo domingos e feriados; adicional de
deslocamento correspondente a 08 (oito) horas ordinarias por més; e adicional
confinamento de 2,7159% (dois virgula sete mil cento e cinglienta € nove por cento) por d
de permanéncia no Porto llha.




dois por cento), por cada dia de falta no turno de trabalho, nos termos da legislagdo em
vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE EMBARQUE PARA 0sS
EMPREGADOS LOTADOS NO PORTO ILHA

O adicional de embarque dos empregados lotados no Porto Ilha cobre todos
os dias que la permanegam, inclusive domingos e feriados; 36 (trinta e seis) horas extras
de 100% (cem por cento), correspondentes a meédia de domingos e feriados (03 dias/més);
a trés horas extras de 50%/dia; a uma hora extra de 100%, ao dia referente a hora de
refeicao; ao adicional noturno de 50%, no horario das 19:00 h as 7:00 h do dia seguinte,
pago 12 (doze) horas por dia, durante 7.5 (sete e meio) dias por més, cobrindo domingos e
feriados: e ao adicional de deslocamento correspondente a oito horas ordinarias, ao més e
ao adicional de confinamento de 3% ao dia, por permanéncia no Porto lIha.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para compensar o trabalho extraordinario; os domingos e feriados
trabalhados: o trabalho em horario considerado noturno; o trabalho em horario de refeicoes;
o tempo de deslocamento de Areia Branca/Porto Ilha/Areia Branca e o confinamento no
Porto llha durante 15 (quinze) dias no més, as partes concordam em adotar a rubrica de
ADICIONAL DE EMBARQUE que englobam todas as verbas acima descritas, cujo
percentual mensal, para computo de turno normal de trabalho, € de 140,23% (cento e
quarenta virgula vinte e trés por cento), calculado sobre a soma do salario basico, do
adicional por tempo de servigo e do Plano Bresser sobre salario base, o que corresponde
ao percentual de 9,35% (nove virgula trinta e cinco por cento), por dia de permanéncia no
Porto Ilha, sendo:

a) 26,59% (vinte seis, virgula cinglienta nove por cento), referente ao
pagamento da jornada extraordinaria durante 13 (treze) dias ao més no
Porto llha;

b) 32,72% (trinta dois, virgula setenta dois por cento), para pagamento dos
domingos e feriados trabalhados, que as partes convencionam em media
de trés ao més;

c) 20,46% (vinte, virgula quarenta seis por cento), para pagamento do
trabalho em horario noturno, que as partes convencionam sete dias e meio,
por meés;

d) 11,82% (onze virgula oitenta dois por cento), para pagamento do trabalho
no horario de refeigdes, que as partes convencionam em uma hora extra
por dia,

e) 3,64% (trés, virgula sessenta quatro por cento), para pagamento das horas
de deslocamento de Areia Branca/Porto llha/Areia Branca, que as partes
convencionam em oito horas més; e,

f) 45,00% (quarenta cinco por cento), para pagamento do periodo de
confinamento no Porto llha, que as partes convencionam em 15 quinze dias\§

no mes. . /
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PARAGRAFO SEGUNDO

Por necessidade imperiosa do servigo, vier o empregado a permanecer no
Porto llha trabalhando, no caso de DOBRA DE TURNO, tera direito, durante a jornada
normal de trabalho: o valor da hora acrescido de 50% nos dias normais e de 100% nos
domingos e feriados; as horas extras, limitadas ao maximo de quatro, serao calculadas
]Jcom acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal, exceto aos
domingos e feriados que serao acrescidas de 100%; por dia de permanéncia receberao o
adicional de embarque de 15,06% (quinze virgula zero seis por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte estabelecera permuta de servico
entre os funcionarios lotados no Terminal Salineiro de Areia Branca em conformidade com
norma interna da Companhia.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TICKET ALIMENTAGAO

A partir da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, a CODERN
concedera aos seus empregados até 30 Tickets Alimentagéo no valor facial de R$ 32,79
(trinta e dois reais e setenta e nove centavos), sendo que a participagao dos empregados
e a concessao do beneficio sera efetivado de acordo com a norma vigente que regulamenta
a matéria, ficando estendido o direito ao periodo das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados nao terdo direito ao beneficio nas faltas ao trabalho,
justificadas ou nao; na suspensdo disciplinar; no repouso semanal remunerado
correspondente as auséncias e também no periodo de licenga médica superior 15 (quinze)
dias, exceto as motivadas por acidente do trabalho, licenca maternidade e doencas graves
relacionadas na norma.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso do empregado haver recebido Ticket Alimentagéo e, por qualquer dos
motivos previstos no paragrafo anterior se ausentar do servico, a CODERN descontara, no
més subsequente, o valor correspondente aos dias de auséncia ao trabalho.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DO AUXILIO EDUCAGAO

A CODERN mantera o Auxilio Educagao a cada empregado (efetivos,
comissionados ou ocupantes de cargo de confiancga, de qualquer natureza) em razao diret
do numero de filhos menores, até 14 (quatorze) anos, € para aqueles proprios empregados
que vierem a se matricular em cursos correlatos as fungées e atividades desta CODERN e
nos conformes com a norma interna especifica. Os cursos nao poderdo coincidir com 0
horario de expediente da CODERN. 4




PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, o valor a ser
fornecido a titulo de auxilio educagao por dependente e por empregado sera de R$ 161 20
(cento e sessenta € um reais e vinte centavos). As demais condigdes serao
regulamentadas em conformidade com a norma interna da Companhia. Sera devido 0
pagamento do auxilio apenas para aqueles cursos autorizados pelo MEC.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA MEDICA

A CODERN mantém a concessao da assisténcia meédica aos seus
empregados e dependentes (conjuge, filhos solteiros até 21 anos completos ou de qualquer
idade quando incapacitados fisica e mentalmente para o trabalho e até 24 anos completos,
se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior), regulamentada de
conformidade com a norma interna da Companhia e de acordo com a contratagao com a
prestadora do servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A CODERN mantém a concessao de assisténcia odontolégica aos seus
empregados e dependentes (cénjuge, filhos solteiros até 21 anos completos ou de qualquer
idade quando incapacitados fisica e mentalmente para o trabalho e até 24 anos completos,
se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior), regulamentada de
conformidade com a norma interna da Companhia e de acordo com a contratagao com a
prestadora do servigo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FUNERAL

Na ocorréncia de morte de empregado, a CODERN adiantara as despesas
com o funeral, descontando o valor quando do recebimento das verbas da rescisdo do
contrato de trabalho e/ou da indenizagao do seguro de vida previsto neste acordo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CODERN mantera os limites das apdlices do Seguro de Vida em Grupo,
fixados no Dissidio Coletivo, permanecendo o valor correspondente a 40 (quarenta) vezes

o salario base do empregado, por morte natural ou acidental, invalidez por doenga ou por
acidente.

/
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CONTROLE, FALTAS,

DURACAO, DISTRIBUICAO,

JORNADA DE TRABALHO - AO, DISTRIB!
: BANCO DE HORAS - -

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REGIME DE TRABALHO NA AREA OPERACIONAL
DO PORTO DE NATAL

Considerando a natureza e as peculiaridades especias das operagoes
portuarias fica estatuido que, para execugoes de tais operagdes no ambito do porto do
Natal os horarios de trabalho poderao ser estabelecidos em dois periodos de servigo. Os
periodos de servigo serdo diurno entre 07:00 e 19:00 horas, e o noturno, entre 19:00 e
07:00 horas do dia seguinte, ficando estabelecido que a equipe que trabalhar numa semana
no turno diurno, na semana seguinte trabalhara no turno noturno. Cada periodo aqui
referido sera composto de etapas de 04 (quatro) horas separadas por intervalos de ate 02
(duas) horas para refeicdo e descanso, complementadas por prorrogagdes dentro do
periodo. O trabalho extraordinario no horario destinado a refeicao e descanso sera
permitido nos conformes do paragrafo 2° do artigo 7° da Lei 4.860/65, devendo-se evitar
que sejam ultrapassadas as 12 (doze) horas totais de cada periodo e, principalmente,
respeitar o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre dois periodos (periodos
de doze horas) de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A companhia Docas do Rio Grande do Norte mantera a escalagao dos seus
trabalhadores em duas equipes respondendo pela execugéao das tarefas operacionais em
dois periodos quando de sua necessidade, retornando & uma Unica equipe ou reformulando
os quantitativos de cada grupo quando nao houver exigéncias que justifiquem a realizagao
dos trabalhos em mais de um periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes convencionam, também, a possibilidade da escalagao dos
trabalhadores em regime de seis horas didrias corridas e normais sem prorrogagoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DAS CONDICOES DE TRABALHO NO TERMINAL
SALINEIRO DE AREIA BRANCA

Considerando as condigdes e a natureza especial das operagdes no Terminal
Salineiro em Areia Branca (Porto llha), e respeitadas as condigbes operacionais de
embarque e desembarque de sal, as partes convencionam o regime de trabalho de 07
(sete) dias no Porto llha, com jornada de 12 (doze) horas diarias, por 07 (sete) dias de folga,
ficando estabelecido que a equipe que trabalhar numa semana no turno diurno, na semana
seguinte trabalhara no turno noturno, inclusive a Guarda Portuaria, salvo somente os
engenheiros e empregados néo lotados no Porto llha, cuja permanéncia no Porto llha &

diferenciada.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados nao lotados ncﬁorto llha, inclusive os cargos comissionados
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ou ocupantes de cargo de confianca, de qualquer natureza, apos jornada de trabalho no
Porto-llha, considerando a necessidade dos servigos, deverao retornar a jornada normal de
trabalho, respeitando o descanso semanal remunerado previsto na legislagao vigente,
podendo esse ser compensado nos dias imediatamente seguintes ao retorno ao local de
trabalho de origem.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA 12 X 48 DA GUARDA PORTUARIA

A jornada da Guarda Portuaria lotada na Sede, no Porto de Natal e na
Administragao do Terminal Salineiro de Areia Branca, em terra, sera no Regime de 12
(doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso, com um intervalo
intrajornada de 01 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORAS EXTRAS

Na Escala de Servigo: as horas excedentes a jornada normal de 08 (oito) ou 06 (seis)
horas serao compensadas nas 48 (quarenta e oito) horas de descanso, ndao havendo
pagamento de horas extras nesse sentido.

Fora da Escala de Servigo: os integrantes da Guarda Portuaria que concordarem
executar servigo extra de até 11 (onze) horas apos a 11° (décima primeira) hora completa
de descanso, receberao a remuneragao com o adicional estipulado no Acordo Coletivo de
Trabalho em vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Na Escala de Servigo: as horas trabalhadas em domingos e feriados nao serao
consideradas horas extras, estando compensadas nas 48 (quarenta e oito) horas de
descanso da jornada, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho.

Fora da Escala de Servigo: as horas extras trabalhadas em domingos e feriados, fora
da escala de servigo, devem ser pagas em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao
repouso semanal, conforme ltem “B” da Clausula Quinta deste acordo coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - DAS PERMUTAS

Poderao ser permitidas, desde que solicitadas com antecedéncia de 48 horas,
no maximo, duas permutas consecutivas, limitadas a quatro mensais, por Inspetor/Guarda
Portuario, sendo essas contadas tanto daquele que a solicita como daquele que a concede,
apos aprovagao do Supervisor da Guarda. Para efeito de contagem do numero de permutas
realizadas, sera considerado o periodo compreendido entre o dia 12 de um més e o dia 11
do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS PARA AREA
ADMINISTRATIVA

Ficam instituidos, a jornada de trabalho, o registro, a dispensa € a auséncia
de frequéncia mediante dispositivo informatjzado de identificacdo integrado ao ponto
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eletrénico e a fixacdo de Banco de Horas para os empregados lotados nas areas
administrativas da Companhia. Para os empregados das areas administrativas a jornada
de trabalho normal sera de 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema de controle de ponto através do Banco de Horas € exclusivamente
para os empregados administrativos da CODERN Natal e Areia Branca, que nao participam
das escalas operacionais do Terminal Salineiro, Porto de Natal, Guarda Portuaria, Oficinas
e Almoxarifado/GERTAB.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS

As faltas serdo descontadas e o empregado perdera o repouso semanal
remunerado, além do adicional de embarque, o percentual de 9,35% (nove virgula trinta e
cinco por cento), por cada dia de falta no turno de trabalho, nos termos da legislagao em
vigor.

“FERIAS'E LICENCAS™

REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS

A CODERN pagara o abono de férias de que trata o inciso XVII, do artigo 7°,
da Constituicao Federal, no percentual de um tergo a mais do que o salario normal.

PARAGRAFO UNICO

A CODERN efetuara o pagamento das férias no final do més que as
anteceder, ainda que venha a converter 1/3 (um ter¢go) em abono pecuniario.

LICENGCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AFASTAMENTO REMUNERADO
A CODERN mantera a concessao aos seus empregados de 05 (cinco) dias
de afastamento remunerado, que poderao ser gozados a qualquer tempo e a pedido do| .

beneficiario, antecipando ou seqiienciando as férias, desde que nao tenha sofrido qualquer
sancao disciplinar, em conformidade com a norma especifica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DIA DO PORTUARIO

O Dia do Portuario, 28 de janeiro, sera considerado feriado, respeitadas as \
normas da CODERN quanto aos servigos/imprescindiveis.

/
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UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME DE TRABALHO

A CODERN fornecera 04 (quatro) jogos completos de uniforme por ano para
os empregados dos Grupos Operacionais, Manutengao, Auxiliares de Servigos Gerais,
Guardas, Inspetores Portuarios e Motoristas, considerados de uso obrigatorio, sendo que,
ao requisitar um outro uniforme, o empregado devolvera os que estavam em uso.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CIPA
Visando estimular as atividades prevencionistas, a CODERN dispensara os
empregados da Comissao Interna de Prevencao Acidentes - CIPA, da prestagao dos seus

servicos por um dia no més, sem prejuizo da remuneragao, para que a Comissao se
dedique exclusivamente as atividades relacionadas com a seguranga do trabalho.

S S

RELACOES SIi

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

A CODERN concorda em liberar, com énus proprio, 02 (dois) Dirigentes do
Sindicato acordante, para trabalhar no Sindicato ou Federacgdo e, uma vez por semana, um
outro Dirigente Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CODERN liberara, também, 01 (um) outro Dirigente Sindical para substituir
o Presidente do SINDICATO quando em viagem a servico da entidade, desde que a
solicitacao seja comunicada ao Diretor-Presidente da CODERN com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas do evento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na vigéncia do presente acordo, a CODERN remunerara, os Dirigentes
Sindicais de que trata o caput desta clausula, inclusive férias e décimo-terceiro salario, com
a importancia igual ao salario do cargo efetivo, acrescido da média das parcelas variaveis,
percebidas pelo empregado nos 12 (doze) meses que antecederam O afastamento para o
exercicio do mandato. §




PARAGRAFO TERCEIRO

O tempo de afastamento para exercer cargo de Diretor Sindical sera
considerado como de efetivo exercicio na CODERN, para todos os fins de direito, atinentes
a mesma categoria em que estivesse trabalhando na Empresa.

DISPOSICOESIGER

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CONTRA-CHEQUES E DAS FICHAS
FINANCEIRAS

Nos contra cheques e nas fichas financeiras dos empregados, lotados e em
exercicio das suas fungdes no Porto llha, serdo langadas os seguintes titulos: a) salario
base; b) adicional por tempo de servigo; c) plano Bresser, se for o caso; d) adicional de

risco; e, adicional de embarque.

PARAGRAFO UNICO

As partes acordam que o fato de constar no contra cheque apenas o titulo
ADICIONAL DE EMBARQUE, englobando o pagamento de horas extras, horas de
deslocamento, hora de refeigdes, adicional noturno, domingos e feriados, ndo configura
salario complessivo, considerado nulo pelo TST, Sumula 91, em virtude de constar nas
clausulas referente ao "ADICIONAL DE EMBARQUE" deste acordo, os percentuais a que
se refere cada titulo, além de nao haver qualquer prejuizo para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CODERN mantera, obrigatoriamente, os locais de trabalho em condigtes
higiénicas, arejadas e com iluminagéo adequada para perfeita execugé@o dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CODERN, por solicitagao escrita do SINDICATO, podera autorizar a
realizagé@o de assembléia no Porto Ilha, devendo o pedido ser formulado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas).

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados lotados na Sede e no Porto de Natal, quando forem exercer
as suas funcdes no Porto llha, fardo jus ao-adicional de embarque e adicional de risco nos
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percentuais pagos aos engenheiros e qualquer funcionario nao lotado no Porto Ilha, previsto
na clausula acerca do adicional de embarque deste acordo.

PARAGRAFO QUARTO

As normas citadas fazem parte do presente acordo, como anexo, sendo que
modificagdes posteriores deverao ser realizadas conforme entendimento entre o SINPORN

e a CODERN.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho tem validade de dois anos, retroagindo
seus efeitos a 1° de junho de 2017.

Natal/RN, 13 de dezembro de 2018.

Pela CODERN
FERNANDO O&uﬁ DEIROS FILHO JOSE ADECMYO COSTA FILHO
Dir idente Diretor Administrativo e Financeiro
Pelo SINPORN
/ {(\ i ~ ‘ P)L&\
SILVANO BARBOSA ABLO VINICIUS CORDEIRO DE
Diretor Presidente SAMPAIO BARROS

Vice-Presidente
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' 03800.001029/2018-19

dec. /30

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Coordenagido e Governanga das Empresas Estatais
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 4° andar
CEP 70040-906 - Brasilia - DF
Fone: 2020-4327

Oficio n” 103134/2018-MP

Brasilia-DF, 4 de dezembro de 2018.

Ao Senhor

Herbert Drummond

Secretario-Executivo do Ministerio dos Transportes, Portos e Aviagao Civil
Esplanada dos Ministérios, Bloco R, 5 andar, Sala 501

70.044-902 - Brasilia - DF

Assunto: Companhia Docas do Rio Grande do Norte - Codern
. Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2017/2019

. Referéncia: Processo n® 50000.007035/2018-85
Senhor Secretario,

I Refiro-me ao Oficio n” 1172018/ASST RM/GAB/SE, de 20.11.2018, por meio do qual
esse Ministério submeteu, para a analise desta Secretaria, a minuta de Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT 2017/2019 que a Companhia Docas do Rio Grande do Norte - Codern pretende celebrar com as
entidades representativas de seus empregados.

2 Sobre o assunto, esta Secretaria, no ambito de suas atribuigdes previstas no art. 1° do
Decreto n 3.735, de 24.1.2001, por delegagdo da Portaria n” 250 de 23.8.2005, ¢ no art. 41, inciso VI,

‘"

alinea “g”, Anexo | do Decreto n" 9.035, de 20.4.2017, considerando a analise efetuada pelo
‘ Departamento de Politica de Pessoal ¢ Previdéncia Complementar de Estatais - Depec, aprova a Nota
Técnica n® 27.622/2018-MP anexa, manifestando-se nos seus termos.

Atenciosamente,

| de 2 04/12/2018 16:¢
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FERNANDO ANTONIO RIBEIRO SOARES
¢ ' Secretario

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO ANTONIO RIBEIRO SOARES,
assinatura Secretario, em 04/12/2018, as 11:06.

eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site [https:/seimp.planejamento.gov.br
= /conferir], informando o codigo verificador 7487510 ¢ o codigo CRC 98207E97.

Ohw et 5t

7487510
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais
Coordenagdo-Geral de Politica de Pessoal de Estatais

Nota Técnica n® 27622/2018-MP

Assunto: Companhia Docas do Rio Grande do Norte - Codern
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2017/2019

Referéncias: Processo n® 03800.001029/2018-19
SUMARIO EXECUTIVO

L. Trata-se da minuta de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2017/2019 que a Companhia
Docas do Rio Grande do Norte - Codern pretende celebrar com a entidade representativa de seus
empregados.

2 A minuta de ACT prevé reajuste nas clausulas econémicas de 100% do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC da data-base para o periodo 2017/2018 (3.35%) e 50% do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC da data-base para o periodo 2018/2019 (0,88%), totalizando
4,25%.

3. Sugere-se manifestagao favoravel aos termos da minuta de ACT da Codern, observadas
as demais consideragoes na conclusdo desta Nota Técnica.

ANALISE

COMPETENCIA DA SECRETARIA DE COORDENACAO E GOVERNANCA DAS
EMPRESAS ESTATAIS - SEST

4, Inicialmente, ressalta-se que o pronunciamento desta Secretaria faz-se necessario devido
ao disposto art. 1° do Decreto n® 3.735. de 24.1.2001, por delegagao da Portaria n® 250, de 23.8.2005, e
no art. 41, inciso VI, alinea “g”, Anexo | do Decreto n® 9.035, de 20.4.2017, que atribui competéncia a
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - Sest para aprovagdio e manifestagio
sobre acordo ou convengdo coletiva de trabalho, salientando-se que os dados, informagdes e
esclarecimentos prestados pela empresa sdo de sua responsabilidade ¢ presumidos como verdadeiros e
validos.

5. Registre-se que a presente analise representa o ponto de vista da governanga sobre a
adequacdo administrativa da proposta, nao avaliando aspectos juridicos (os quais sdo de
responsabilidade da gestdo da empresa) e esta nota, ao ser aprovada pelo Secretario da Sest, obriga a
empresa ao cumprimento de seu contetido, que devera ser integralmente implementado nestes termos.

ACORDO COLETIVO DE CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS
I — Manifestacio do Ministério Setorial

0. A Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil - MTPAC, por intermédio do
Oficio n® 11/2018/ASS1 RM/GAB/SE. de 20.11.2018 (7475398), remete, sem manifestagdo quanto ao
seu mérito, a minuta do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2017/2019 que a Companhia Docas do
Rio Grande do Norte - Codern pretende celebrar com o Sindicato dos Trabalhadores nos Servigos
Portudrios do Estado do Rio Grande do Norte - SINPORN, entidade representativa de seus empreg

I1 — Manifesta¢ao do Conselho de Administra¢io - CA

4 A Codern encaminhou a Deliberagdao do Conselho de Administre
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26.10.2018 (7475399, pag. 3), atestando que o CA da empresa, em sua 642" Reunido Ordinaria,

’ manifestou-se favoravelmente "a minuta do Acordo Coletivo de Trabalho para o biénio 2017/2019 da
CODERN, com abrangéncia territorial em Natal e¢ Areia Branca", bem como a remessa de tal
documentagao a Sest. por intermédio do Ministério Setorial.

II1 — Proposta Fundamentada
II1.1 — Clausulas Econdmicas

8. No que se refere as clausulas econdmicas, constatam-se na minuta do ACT 2017/2019 os
seguintes percentuais de reajustes:

. I. ClL 3% Do Reajuste ¢ da Forma de Pagamento: 4,25%., a ser aplicado a partir da
assinatura do acordo (sem retroatividade). composto dos seguintes percentuais:

i. 3.35% (100% do Indice Nacional de Pregos ao Consumidos - INPC da
data-base: junho/2017); e

ii. 0.88% (50% do Indice Nacional de Precos ao Consumidos - INPC da
. data-base: junho/2018).

9. Em decorréncia da aplicagdo dos indices de reajuste. os valores dos beneficios serdo
alterados conforme abaixo:

I. CL 13" Do Ticket Alimentagdo: de R$ 31,47 para R$ 32.79/dia ou de R$ 944,01/més
para R$ 984, 13/més: e

Il. CL 14" Do Auxilio Educag¢do: de RS 154,62 para R$ 161,20/més.

. 10. Os reajustes em salarios e beneficios — aliados as alteragdes em clausulas sociais de
interesse da gestdo, abaixo pormenorizadas — estdo em conformidade com o alinhamento realizado em
15.5.2018 entre a empresa, o Ministério Setorial e a Sest. Sugere-se manifestagdo favoravel.

I11.2 — Clausulas Sociais

It Preliminarmente, cumpre registrar que a Codern encaminhou, em 2.10.2018 (SEI
7486908). a minuta do ACT 2017/2019 (SEI 7486919). que foi avaliada pela Sest por e-mail, a titulo de
analise prévia, em 10.10.2018 (SEI 7486930). A Codern. apds o recebimento da mensagem, realizou

. ajustes nas clausulas que haviam recebido apontamentos desta Secretaria e encaminhou (E-mail
Codern. 31.10.2018, SEI 7486978) nova minuta de ACT (SEI 7486995), a qual foi avaliada (E-mail
Sest de 7.11.2018, SEI 7487010) — novamente de forma prévia — apenas em relag@o aos aspectos que ja
haviam sido apontados na primeira mensagem da empresa.

12 A proposito dessa 2% analise prévia. importa mencionar que a Sest ndo avaliou se a
Codern havia procedido aos ajustes necessarios para atender ao apontamento efetuado na Cl. 23°,
Banco de Horas para Area Administrativa. uma vez que a nova minuta (7486995) ndio apresentava as
Cls. 15" a 23" no documento encaminhado pela empresa. Tal omissdo sera retomada no item 16, abaixo.

13. Nesta oportunidade, a Codern, em atendimento a mensagem eletronica da Sest de
22.11.2018 (7487255), complementou a instrugdo do seu pleito, encaminhando quadro comparativo de
clausulas entre 0 ACT 2015/2017 e a minuta final do ACT 2017/2019 em analise, do qual observam-se
as seguintes alteragdes:

. CL 4. Das Promogoes: exclui o paragrafo unico. que estabelecia que a propria Cl. 4*
seria extinta apos a implementagdo de um novo Plano de Cargos e Salarios - PCS
que previsse promogdes por antiguidade a cada 2 anos. Cumpre registrar que a
proposta da exclusdo do paragrafo decorre da aprovacdo pela Sest do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Salarios - PCCS/2016 (Oficio n® 17562/2016-MP e da Nota
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Técnica n® 4225/2016-MP, ambos de 4.6.2016, SEI n° 1593532 e 1588761). Além
disso, ha que se registrar que a clausula aborda assunto estritamente relacionado a
gestdo empresarial, os quais a Sest orienta ndo tratar em ACT. Assim, ndo se verifica
obice a exclusio do paragrafo Ginico, a0 mesmo tempo que orienta-se a Codern para
que proceda a negociagdo desta clausula nas proximas negociagoes coletivas.

I1. Cl. 14% Do Auxilio Educagdo:

i. § 19 inclui redagdo para estabelecer que o pagamento do Auxilio Educagdo
sera devido apenas para cursos autorizados pelo Ministério da Educagao.
Considerando que o capur da clausula define que os cursos deverdo ser
correlatos as fungdes e atividades empresariais, ndo se verifica Obice a
alteragdo: e

ii. Exclui o § 2° (ACT 2015/2017). que definia: "O auxilio de que trata esta
clausula sera reavaliado a partir da completa implantagdo de um novo Plano de
Cargos e Salarios". Mais uma vez, a exclusdo decorre da aprovagio do
PCCS/2016, conforme exposto no item 13.1. Nao se verifica obice a exclusao.

I1l. CL 21% Das Condi¢oes de Trabalho no Terminal Salineiro de Areia Branca:

i. Caput: inclui redagdo para definir que os engenheiros e os empregados
deslocados para trabalho no Terminal Salineiro, em virtude de necessidade
temporaria de servigo, seguirdo condi¢des de jornada diferenciadas: e

ii. Inclusao do § 1° define que os engenheiros ¢ os demais empregados ndo
lotados no Terminal Salineiro. ao retornarem as suas lotagdes originais,
voltardo "a jornada normal de trabalho, respeitando o descanso semanal
remunerado previsto na legislagdao vigente, podendo esse ser compensado
nos dias imediatamente seguintes ao retorno ao local de trabalho de
origem", uma vez que a jornada no Terminal Salineiro ¢ de "7 dias de trabalho,
com jornada de 12 horas diarias, por 7 dias de folga". Entende-se ndo haver
prejuizos na inclusdo do caput, em especial pela justificativa da empresa de
que as alteragdes sdo de seu interesse e de que deve-se preservar o descanso
semanal remunerado, conforme legislag@o trabalhista. Nao se observa obice.

IV. Cl. 23", Banco de Horas para Area Administrativa: inclusio da clausula para
estabelecer a jornada de trabalho das areas administrativas (40h semanais) e a
implementagdo de banco de horas, deixando-se claro, também, que tal sistema de
controle de ponto ndo se aplica aos empregados que "participam das escalas
operacionais no Terminal Salineiro, Porto de Natal, Guarda Portuéria, Oficinas e
Almoxarifado/GERTAB". A empresa argumenta que a inclusdo visa "atender as
necessidades da empresa. conforme previsao na Portaria n® 373/2011 do Ministério
do Trabalho e Emprego e art. 59 da CLT". Nao ha obices, esclarecendo que, por se
tratar de questdo de organizagdo da forga de trabalho, competéncia da gestdo da
empresa, ndo se esta avaliando o mérito da exclusio dos empregados com escalas
operacionais nos terminais acima informados.

V. CL 25% Das Férias: ajuste redacional para (i) excluir a possibilidade de concessdo
do empréstimo de férias e (ii) ajusta o percentual do abono de férias previsto no
ACT 2015/2017 (50%) a legislagdo vigente (1/3). A medida esta em conformidade
com o alinhamento e representa o interesse da empresa em aproximar seus
beneficios as leis trabalhistas. Na@o se verifica obice.

14. A proposito do registro feito nos itens 11 e 12 desta Nota Técnica, cumpre registrar que
as demais alteragdes em clausulas que a Codern propunha quando das andlises prévias (e-mails de
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T 10.10e 7.11.2018: Cls. 12*, Adicional de Embarque; 19°, Do Regime de Trabalho na Area Operacional
' do Porto de Natal; Cl. 22, Da Jornada 12 X 48 da Guarda Portuaria: e 30°, Da Liberag¢dao dos
Dirigentes Sindicais) ndo constam da minuta final ora analisada, retornando-se & redagdo prevista no
ACT 2015/2017, aprovado sem ressalvas pela Sest pelo Oficio n°® 19.757/2015-MP ¢ pela Nota Técnica
n®4.059/2015-MP, ambos de 4.11.2015, SEI n° 0959953 ¢ 09546 13.

5. Adicionalmente. cabe registrar que esta Secretaria, ao avaliar nesta oportunidade a
minuta de ACT, observou ajuste redacional no §3° da Cl. 22°. Da Jornada 12 X 48 da Guarda
Portuaria, que ndo foi apontado pela empresa no quadro comparativo de cldusulas, ainda que consista
de pequeno ajuste (periodo para contagem do nimero de permutas entre 16 de um més e 15 do més
subsequente [ACT 2015/2017], passando para dia 12 de um més e dia 11 do més subsequente [minuta
ACT 2017/2019]).

16. Ha que se registrar que as situagdes observadas nos itens 11, 12, 14 e 15 desta Nota
Técnica demonstram a necessidade de aprimoramento dos procedimentos internos relativos a acordos
coletivos de trabalho da Codern, em especial no que tange ao encaminhamento de minutas e

' documentagdes incompletas a esta Secretaria. Assim, em virtude da competéncia desta Secretaria de
contribuir para o aperfeigoamento da gestdo das estatais. conforme previsto no inciso X do art. 41 do

' Anexo I do Decreto n® 9.035/2017, sugere-se orientar a Codern para que sua area de risco operacional e
compliance avalie as rotinas e os procedimentos relativos as negociagdes e ao encaminhamento de
acordos coletivos de trabalho, evitando-se o envio de documentagdes incompletas ou que contenham
informagoes inexatas.

IV — Relatorio de Cumprimento de Condicionantes ou Recomendagdes da Sest

17 A empresa ndo apresentou o referido relatorio, o que se dispensa nesta oportunidade haja
vista que a Sest néo estabeleceu condicionantes quando da andlise do ACT 2015/2017 (Oficio n°
19.757/2015-MP ¢ Nota Técnica n® 4.059/2015-MP, ambos de 4.11.2015. SEI n® 0959953 e 0954613).

VI — Relatorio de Impacto Financeiro

18. Em atendimento ao e-mail da Sest (7487255), a Codern encaminhou 0 MEMO n°
153/2018 - GEPLAN, de 23.11.2018 (7508155, pag. 3). informando:
. "a) Impacto financeiro decorrente dos reajustes salariais e dos beneficios: O impacto financeiro

considerando a folha de pagamento do més de outubro de 2018 como pardmetro sera de R$ 101.231,32
mensal e para 0 periodo dezembro/2018 a maio/2019 o valor serd de RS 708.619,25 (...), incluindo o

. 139 salario.

b) Capacidade econdmico-financeira para fazer frente as despesas: Considerando a evolugdo dos
valores orgados para despesas e receitas para os exercicios de 2018 ¢ 2019, a CODERN se encontra em
condigdes de absorver estas despesas." (com grifos desta Secretaria).

VII — Parecer Atuarial

19. A empresa ndo encaminhou parecer de impacto atuarial em atendimento ao disposto no
inciso 1V do art. |1 da Portaria DEST/SE/MP n° 27, de 12.12.2012. Esta Secretaria, via mensagem
eletronica de 22.11.2018 (7487255), solicitou o encaminhamento do referido documento, ao que a
empresa informou (Carta DP - 421/2018. de 26.11.2018. SEI 7508155):
"(...) em razao do aumento proposto para o ACT ser menor que a inflagio oficial do periodo ¢ a
inflagio ji sendo considerada no mesmo. nio gerara impacto no PBP-| [plano de previdéncia
complementar do qual a Codern ¢ patrocinadora], motivo pelo qual ndo encaminharemos o Parecer
Atuarial firmado por profissional habilitado."
20. Em virtude da justificativa da empresa ¢ da informagio de que reajustes ja sao
atualmente previstos no plano de previdéncia complementar da estatal. dispensa-se a apresentagdo do
parecer em comento.

VIII — Parecer Juridico

21 A Codern encaminhou, em atendimento ao disposto no inciso V do art. 11 da Portaria
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DEST/SE/MP n° 27, de 12.12.2012, o Parecer n° 188/2018, com vistas a atestar a adequagdo da
) proposta a legislagao vigente, do qual extrai-se 0s seguintes excertos:

"(...) conforme observa-se da minuta de Acordo Coletivo anexa ndio houve qualquer descumprimento

. dos mandamentos legais, inclusive diante da novel legislagio. devendo ser informado que o futuro
ACT tera forga de lei, por outro lado. niio houve nenhuma previsio de objeto ilicito, decorrente do
dispositivo acima transcrito [em referéncia aos Arts. 611-A ¢ 611-B da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com redagao da Lei n° 13.467/2017].

)
11 - DA CONCLUSAO

(...) conclui-se que desde que os beneficios sejam aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria pela
categoria portuaria em Natal/RN ¢ Areia Branca/RN (...) € considerando a previsdo orgamentaria, niio hs
qualquer impedimento para a formalizag¢io do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019, bem como
para a concessio dos beneficios nele previstos." (com grifos desta Secretaria)

CONCLUSAQO

22, Diante do exposto e da oportunidade e conveniéncia, sugere-se a esta Secretaria
manifesta¢do favoravel a minuta do ACT 2017/2019 que a Codern pretende celebrar com a entidade
. representativa de seus empregados.
23, Sugere-se. ainda, orientar a Codern para que sua area de risco operacional e compliance
avalie as rotinas e os procedimentos relativos as negociagdes ¢ ao encaminhamento de acordos
coletivos de trabalho, evitando-se o envio de documentagdes incompletas ou que contenham
informagdes inexatas.

A consideragio superior.
Brasilia-DF, 4 de dezembro de 2018,

PAULO ALENCAR FILHO

. Coordenador
1)

CHRISTIAN VIEIRA CASTRO
Coordenador-Geral

De acordo.

JOAO MANOEL DA CRUZ SIMOES
Diretor
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