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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes da
Coordenadoria de Conformidade e Gestdo de Riscos (COORCRI) da Companhia
Docas do Rio Grande do Norte (CODERN), a serem desenvolvidas nas unidades
subordinadas a CODERN, incluindo a Administracédo do Porto de Macei6 (APMC).

Art. 2°. Conforme disposto no art. 128° do Estatuto Social da CODERN,
aprovado pela Assembleia Geral Ordinéria de 22 de maio de 2018, a Coordenadoria
de Conformidade e Gestédo de Riscos se vincula:

I. Diretamente ao Diretor-Presidente e
conduzida por ele; ou

II. Ao Diretor-Presidente por intermédio de outro
Diretor Executivo que irA conduzi-la, podendo este ter outras
competéncias.

Art. 3°. A delegagéo expressa no artigo 2°, Il, ndo impossibilita o reporte
direto do titular da COORCRI ao Diretor-Presidente.

Art. 4°. A COORCRI podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo, em situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacao a situacao a ele relatada.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 5°. A Coordenadoria de Conformidade e Gestéo de Riscos da CODERN
devera possuir estrutura em numero suficiente para satisfazer as responsabilidades e
objetivos atribuidos ao 6rgao.

Paragrafo Primeiro. Considera-se que a estrutura minima do 6rgao sera
composta por 01 (um) Coordenador e 02 (dois) analistas com cargo de administrador
ou area correlata.

Paragrafo Segundo. O quantitativo de que trata o paragrafo primeiro desse
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artigo devera ser revisado sempre que houver alteracdes substanciais nas demandas
e necessidades do setor.

Art. 6°. Todos os empregados lotados ha COORCRI s&o subordinados ao
Coordenador da éarea.

Art. 7°. O titular da Coordenadoria de Conformidade e Gestao de Riscos
devera, no exercicio de suas funcdes, respeitar os deveres de lealdade e diligéncia,
bem como observar o Cddigo de Etica e Integridade, as politicas, as normas e 0s
regulamentos, buscando sempre preservar os interesses da Companhia.

Art. 8°. E requisito para o exercicio da funcéo de Coordenador da Area de
Conformidade e Gestdo de Riscos possuir formagdo com nivel superior em
Administracdo ou em areas correlatas.

Art.9°. A nomeacao, designacéao, exoneracéao ou dispensa do Coordenador
da Area de Conformidade e Gestdo de Riscos serdo submetidas pelo dirigente
maximo da CODERN a aprovacdo do Conselho de Administracdo, observando o
disposto no artigo 1° da Resolugcdo CGPAR n°. 21, de 18 de janeiro de 2018.

Art. 10. A permanéncia no cargo de Coordenador da COORCRI deve ser
limitada a trés anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma Gnica vez, por igual
periodo.

Paragrafo Primeiro. Finda a prorrogacdo referida no caput, se a
manutenc¢do do titular da unidade de COORCRI for imprescindivel para a finalizacéo
de trabalhos considerados relevantes, o conselho de administracdo ou 6rgao
equivalente, ou, na auséncia desses colegiados, a autoridade maxima da entidade
podera prorrogar a designacao por até 365 dias, mediante decisdo fundamentada e
que contenha analise de plano de acdo para transferéncia das referidas atividades
relevantes.

Paragrafo Segundo. O Coordenador que for destituido do cargo, inclusive
a pedido, s6 podera voltar a ocupar a mesma funcdo, na mesma entidade, apos o
intersticio de trés anos.

Art. 11. Nao podera ser nomeado titular da Coordenacgéo da area de
Conformidade e Gestéao de Riscos aquele que:

| - tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia; ou

II — tiver, no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de
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Auditoria Estatutario ou na Diretoria Executiva, parente consanguineo ou afim até 3°
(terceiro) grau, ou seja, parente consanguineo dos indicados neste artigo.

Art. 12. O Coordenador da area de Conformidade e Gestdo de Riscos
podera solicitar a participacdo de empregados da CODERN e APMC para atuarem
temporariamente em acéo especifica quando houver necessidade de execucao de
trabalhos técnicos ndo compreendidos na &area de formacdo dos empregados da
COORCRI.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete a Coordenadoria de Conformidade e Gestdo de Riscos
da CODERN:

I. monitorar os processos executados na CODERN, garantindo o
gerenciamento adequado dos riscos e o cumprimento as leis, normas e regulamentos;

Il. Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
CODERN, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho
de Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

lll. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos
produtos e servicos da CODERN as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e
demais regulamentos aplicaveis;

IV. comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e
Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as
normas aplicaveis a CODERN;

V. verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacéo de funcoes,
de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

VI. verificar o cumprimento do Céodigo de Etica, Conduta e Integridade da
CODERN, conforme art. 18 do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem
como promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da CODERN
sobre o tema;

VII. coordenar os processos de identificagéo, classificacéo e avaliacdo dos
riscos a que esta sujeita a CODERN;
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VIII. coordenar a elaboragcé&o e monitorar os planos de agéo para mitigacao
dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da
gestao de riscos;

IX. estabelecer planos de contingéncia para 0s principais processos de
trabalho da organizacéo;

X. elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria Estatutario;

XI. disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de
Riscos, bem como a responsabilidade de cada 4&rea da CODERN nestes aspectos;

XIl. estabelecer diretrizes para elaboracdo, manutencdo e controle de
regimentos, regulamentos, manuais, politicas, normas, procedimentos e outros
documentos necessarios a boa governanca da CODERN, bem como a catalogacéo e
manutencao das matrizes dos instrumentos vigentes e em elaboracéo; e

XIlI. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

) CAPITULO IV )
DA COMUNICAGAO DIRETA COM O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 14. Na ocorréncia de situacdo prevista no § 1° do art. 2° deste
Regimento, o titular da Coordenadoria devera:

| — reunir-se com o Presidente do Conselho de Administracéo para expor
os fatos e solicitar reunido com os demais Conselheiros;

Il — elaborar relatério contendo os documentos que evidenciam os fatos,
gue devera ser entregue aos Conselheiros no dia da reuniéo;

[l — tratar a informacdo de acordo com a Politica de Divulgacdo de
Informacdes Relevantes da CODERN.
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) CAPITULO V )
DA COMUNICAGAO DIRETA COM OS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO E COM A
AUDITORIA INTERNA

Art. 15. Cabe ao titular da COORCRI fornecer os esclarecimentos e
informagdes solicitados pela Diretoria Executiva, Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 16. A Coordenadoria de Conformidade e Gestao de Riscos respondera

prontamente as solicitacdes da Auditoria Interna, em especial quando se tratar de
acOes de avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades da unidade.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria podera realizar agdes conjuntas com a
Auditoria Interna, quando solicitado.

CAPITULO VI
DOS REGISTROS DAS ATIVIDADES

Art. 17. A Coordenadoria de Conformidade e Gestdo de Riscos devera
manter registros, principalmente, das atividades que envolvam:

| — monitoramento e qualidade dos mecanismos de controle interno;

Il — avaliacdo e monitoramento das exposicées de risco da CODERN;

Il — capacitacdo dos colaboradores, administradores, membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario sobre as
politicas de Gestédo de Riscos e demais politicas da Companhia atinentes a atuagéo

da unidade;

IV — diligéncias para detectar violagdes as politicas e normas da CODERN.
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CAPITULO VII )
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES

Art. 18. Os empregados lotados na Coordenadoria de Conformidade e
Gestéo de Riscos deverao:

| - respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos da organizacao;

Il - executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade;

[l - ser prudentes no uso e protecdo das informacdes obtidas no curso de
suas funcgoes;

IV - conhecer o Codigo de Etica, Conduta e Integridade, as politicas,
normas internas e os regulamentos CODERN,;

V - melhorar continuamente sua proficiéncia e a eficacia e qualidade de
Seus servigos.

Art. 19. E vedado aos empregados lotados na Coordenadoria de
Conformidade e Gestédo de Riscos:

| - Conscientemente, tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se
envolver em atos impréprios para a organizacao;

Il - Participar de qualquer atividade ou relacionamento que possa prejudicar
ou que presumidamente prejudicaria sua avaliacdo imparcial;

[l - Valer-se de informacéo privilegiada para obter vantagem para si ou para
outrem;

IV - Receber qualquer modalidade de vantagem em raz&o do exercicio do
cargo.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os servidores da Coordenadoria de Conformidade e Gestdo de
Riscos terdo livre acesso, no exercicio de suas fun¢des, a todas as dependéncias da
CODERN e APMC, assim como a documentos, fisicos ou digitais, considerados
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 21. Cabe aos Administradores da CODERN e da APMC, em todos os
niveis, assegurar 0s meios, No seu respectivo ambito, para que o disposto no artigo
anterior seja cumprido sem limitacbes de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Quando houver limitacdo da acdo, o fato devera ser
comunicado, de imediato, por escrito, ao Diretor Presidente da CODERN, solicitando
as providéncias necessarias.

Art. 22. Este regimento sera revisado, quando necessario, pela
Coordenadoria de Conformidade e Gestdo de Riscos, no todo ou em parte, devendo
ser submetido ao Conselho de Administragcdo para aprovagao.

Art. 23. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administracao.

Art. 24. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho de Administragcdo da Companhia Docas do Rio Grande do Norte.
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ACU:TQJQEER%'R‘I! COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

DELIBERAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
N° 017/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, no uso das atribuigbes legais e estatutarias
e, de acordo com o resolvido na 6552 Reunido Ordinaria, realizada nesta data, com
base no art. 54, incisos XX e XXIII, e art. 130, inciso |, do Estatuto Social:

DELIBERA:

. Aprovar o Regimento Interno da Coordenadoria de
Conformidade e Gestao de Riscos da CODERN, com os ajustes elencados.

Natal/RN, 25 de julho de 2019.

Aﬁ/LA’/“ JL,;/(,()’C/
ABIO LAVOR TEIXEIRA

Presidente do Conselho




